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PRAKTYKA MENEDZERSKA W RAMACH SPECJALNOSCI MENEDZERSKIEJ

Praktyki studenckie sg integralng czescig studidow wyziszych, zgodnie z planami,
programami ksztatcenia i podlegajg zaliczeniu na ocene. Wymiar realizacyjny jest zgodny ze
standardami ksztatcenia dla poszczegdinych kierunkow studiow.

Praktyka rozumiana jest jako, catoksztatt celowych dziatan i czynnosci prowadzonych
przez uczelnie oraz placowki, dla przygotowania i wdrozenia studentdw do pracy w zawodzie
menedzera obiektu sportowego, menedzera sportu, nauczyciela wychowania fizycznego,
instruktora, trenera i dietetyka. W jej ramach ksztattowane sg cechy osobowosci, rozwijane
aspiracje zawodowe i doskonalenie warsztatu przysztych specjalistow.

CELE PRAKTYKI

1. Poznanie warsztatu pracy menedzera, instruktora, trenera, dietetyka.

2. Dokonanie obserwacji niezbednych do wyjasnienia poruszanych na zajeciach
zagadnien teoretycznych z zakresu tematyki zaje¢ metodycznych.

3. Rozwijanie uzdolnien i zainteresowan, ksztattowanie postaw instruktorskich,

trenerskich i menedzerskich.

Poznanie organizacyjnych czynnosci instruktora, trenera, menedzera.

Nabycie umiejetnosci planowania, prowadzenia i dokumentowania pracy.

Nabycie umiejetnosci analizy pracy instruktora, trenera, menedzera.

Nabycie umiejetnosci analizowania wtasnej pracy, jej efektdw oraz kontroli i oceny.
8. Praktyczna weryfikacja wiedzy zdobytej w czasie studiow oraz pozyskanie nowej

wiedzy i umiejetnosci, trenerskich, instruktorskich oraz menedzerskich.

NowuA

ZADANIA PRAKTYKI

Zadania realizowane w ramach praktyk: instruktorskich, trenerskich, menedzerskich
i innych specjalistycznych nalezy dostosowac do specyfiki praktyki.

Uwaga Studenci odbywajgcy praktyki menedzerskie realizuja obowigzkowo zadania
zawarte w BLOKU nr 1, oraz w zaleznosci od miejsca i rodzaju podmiotu, w ktérym
realizowana jest praktyka menedzerska, dodatkowo realizujg zadania z wybranego BLOKU
2,3,4,5Iub6.

BLOK Nr 1 - Obowiazkowe zadania do zrealizowania dla wszystkich studentow
podczas praktyki menedzerskiej.

Dokumenty zatozycielskie i historia.

Poznanie i analiza struktury organizacyjnej przedmiotu praktyki.
Faktografia bazy. Obiektéw.

Zapoznanie sie z petng dokumentacja.

Poznanie oséb funkcyjnych.

Zapoznanie sie z finansami, budzetem.

Poznanie polityki i strategii.
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8. Sponsorzy, partnerzy wspoétpracujacy.

9. Kadra szkoleniowa, decyzyjna.

10. Instytucje, podmioty wspodtpracujace.

11. Polityka kadrowa.

12. Udziat w naradach, spotkaniach, zebraniach.

13. Udziat w pracach wskazanych przez opiekuna praktyki
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BLOK Nr 2 — zadania realizowane w ramach struktur kultury fizycznej.

Szczegdtowe struktury organizacyjno-funkcjonalne.
Stan bazy szkoleniowej administracyjne;.

Kadra szkoleniowa, organizacyjna.

Osiagniecia i polityka sportowa.

Wspdtpraca z podmiotami zewnetrznymi.

Udziat wtadz lokalnych w realizacji przedsiewziecia.
Polityka bezpieczenstwa i zagrozen.

Udziat w pracach wskazanych przez Opiekuna praktyki

BLOK Nr 3 — zadania realizowane w Organizacji przedsiewzie¢ sportowo —
rekreacyjnych.

Faktografia wydarzenia.

Programy, scenariusze i regulaminy.

Dokumentacja wstepna i koricowa.

Bezpieczenstwo i opieka medyczna.

Sprzet i urzgdzenia sportowe.

Rekrutacja wolontariuszy, praktykantéw i kadr osobowych.
Finanse.

Wsparcie w dziataniu wskazanych podmiotdow.

BLOK Nr 4 — zadania realizowane w ramach struktur administracyjnych, lokalnych —
zwiazanych z kultura fizyczna.

Struktura funkcjonalna.

Wspdtpraca z placéwkami kultury fizycznej.
Finansowanie.

Konkursy i projekty.

Udziat w naradach i spotkaniach.

Strategie dziatania.

Dokumentacja.

Nadzor nad obiektami.

Udziat w pracach organizacji
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BLOK Nr 5 — zadania realizowane na obiektach dziatalnosci gospodarczej zwigzanej
ze sportem i rekreacja.

Formy najmu i wtasnosci obiektu.
Struktura osobowa, polityka kadrowa.
Wyposazenie sprzetowe.

Finanse.

Polityka promocyjna i reklamowa.
Wspdtpraca sponsorska i partnerska.
Pomoc w pracy obiektu.

BLOK Nr 6 — zadania realizowane w ramach przedsiewzie¢ wolontariackich i hon-
profit.

Idea przedsiewziecia.

Sposoby pozyskiwania kadr.

Zakres dziatalnosci.

Prawne podstawy dziatalnosci.

Finansowanie.

Obszary dziatania.

Fizyczne zaangazowanie w przebieg przedsiewziecia.

OBOWIAZKI STUDENTA PODCZAS PRAKTYKI

1. Zadania realizowane w ramach praktyk: instruktorskich, trenerskich, menedzerskich i
innych specjalistycznych nalezy dostosowac¢ do specyfiki praktyki.

1. Sumiennego wykonywania zadan wynikajgcych z programu praktyki;

2. Punktualnego zgtaszania sie na zajecia podczas realizacji zadan praktyki;
3. Prowadzenia na biezgco wymaganej dokumentacji;

4. Noszenia na terenie placowki czystej odziezy sportowe;j;

5. Skutecznego poinformowania Koordynatora praktyk studenckich WSEWS

o terminie i warunkach wizytacji najpdzniej na 7 dni przed wizytacjg na praktyce pod
rygorem uniewaznienia praktyki.

WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYKI

Podstawag zaliczenia praktyki jest wypetnienie obowigzkdw wynikajgcych z programu
praktyki.

Uzyskanie pozytywnej opinii z realizacji zadan praktyki, wystawionej przez opiekuna
placowki/Dyrektora placowki.

Uzyskanie pozytywnej oceny podczas wizytacji.

Ztozenia w dziekanacie Uczelni potwierdzenia ze zrealizowanej praktyki w terminie nie
pdzniejszym niz 14 dni po jej zakonczeniu /liczac od terminu wizytaciji.

Student moze odbywac praktyke w dwdch lub wiecej instytucjach.

Decyzje dot. realizacji praktyk studenckich WSEWS podejmuje Petnomocnik Rektora
d/s praktyk.



ZALICZENIE PRAKTYKI NA PODSTAWIE ZASWIADCZENIA

1. Studenci WSEWS w wyjatkowych sytuacjach mogga ubiegac sie o zaliczenia praktyk na
podstawie stosownego zaswiadczenia.

2. Zaliczenie praktyki na podstawie zaswiadczenia nastepuje z zachowaniem
udokumentowanej formy zatrudnienia na odpowiednim stanowisku.

3. Fakt ztozenia wniosku o zaliczenie praktyki, nie jest rownoznaczne z uzyskaniem
zaliczenia. Potwierdzeniem uzyskania zaliczenia jest otrzymanie przez studenta
pisemnej decyzji Petnomocnika Rektora ds. praktyk.



Harmonogram realizacji obowigzkowych zadan*

Lp.

Data realizacji

Realizacja zadan obowigzkowych z Bloku Nr 1

llo$¢ dni

Dokumenty zatozycielskie i historia

Poznanie i analiza struktury organizacyjnej
przedmiotu praktyki Wpisz tekst

Faktografia bazy - obiekty

Zapoznanie sie z petng dokumentacja

Poznanie oséb funkcyjnych

Zapoznanie sie z finansami - budzetem

Poznanie polityki i strategii

Sponsorzy - partnerzy wspotpracujgcy

Kadra szkoleniowa, decyzyjna, administracyjna

Instytucje, podmioty wspotpracujgce

Polityka kadrowa

Udziat w naradach, spotkaniach, zebraniach

Udziat w pracach wskazanych przez opiekuna
praktyki z ramienia podmiotu

RAZEM

*wypetnia Student

Podpis studentki/a




Harmonogram realizacji zadan z BLOKU 2, 3, 4,5 lub 6*

Lp. Data realizacji Realizacja zadan obowigzkowych z Bloku llos¢ dni
2,3,4,5lub 6*

RAZEM

*wypetnia Student

Podpis studentki/studenta




Potwierdzenie efektow uczenia si¢* praktyki menedzerskiej z
zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji

| WIEDZA Ocena praktyki

ZAL NZAL

Posiada pogtebiong praktyczng wiedze i doswiadczenia organizacji
zycia sportowego, imprez sportowych o charakterze masowym dla
dzieci i mtodziezy, dorostych a takze niesienie pomocy ludziom
potrzebujgcym.

Ma wiedze o organizacji imprez sportowych i rekreacyjnych; poznat i
udoskonalit wiedze o prawie sportowym oraz o bezpieczenstwie
imprez sportowych.

Ocena praktyki

Il UMIEJETNOSCI
ZAL NZAL

Potrafi zorganizowac i przeprowadzi¢ zgodnie z przepisami
podstawowe imprezy rekreacyjne, turystyczne dla dzieci i mtodziezy
szkolnej i akademickiej z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

Potrafi organizowac i zarzgdza¢ imprezg i zajeciami dla oséb
sprawnych i niepetnosprawnych w réznym wieku w oparciu o sporty
indywidualne i zespotowe.

Ma wiedze do kierowania zespotem ludzkim w instytucjach sportowo-
rekreacyjnych; zna przepisy finansowe funkcjonujgce wsparcie oraz
umiejetnos¢ wspodtpracowania z ksiegowoscig; potrafi sprzedawac
produkt i ustugi sportowe oraz promowac; umie opracowac projekt
menedzerski oraz plan zagospodarowanie obiektéw sportowych.

Student potrafi pozyska¢ patronaty, sponsorow i pozyskiwaé srodki
finansowe z projektéw oraz przygotowac minutowy program imprezy z
witasciwym scenariuszem otwarcia i zamkniecia widowiska.

Ocena praktyki

Il KOMPETENCIJE
ZAL NZAL

Ma pogtebiong swiadomos¢ swojej wiedzy i umiejetnosci; rozumie
potrzebe ciggtego rozwoju osobistego, zdrowotnego i zawodowego.
Samodzielnie i krytycznie uzupetnia wiedze i umiejetnosci. Poszerza
interdyscyplinarne podejscie do dziedziny, ktorej jest specjalistg.
Odznacza sie samodzielnoscig we wtasnym przygotowaniu do
uczestnictwa w kulturze fizycznej przez cate zycie.

Potrafi zarzadzac instytucjg sportowg, rozwigzywac problemy kadrowo-
instytucjonalne, jest zdolny pozyskiwa¢ srodki finansowe; umie
administrowac obiektami sportowymi w swoim srodowisku pracy. Zna
zasady marketingu i promocji produktu sportowego oraz instytucji go
otaczajace.
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OCENA PRAKTYKANTA PRZEZ OPIEKUNA PRAKTYKI

/wypelnia Opiekun z placowki po zakonczeniu praktyki/

Skala ocen: bardzo dobry, dobry, dostateczny, niedostateczny

Punktualno$¢ praktykanta
20 300 40 50

Skala: od 2 — nieobecnosci 1 ciggle spdznienia do 5 — brak spdznien

Przygotowanie praktykanta do realizacji zadan
20 30 40 50

Skala: od 2 — brak przygotowania do 5 — zawsze dobrze

Postawa wobec dzieci/mlodziezy
20 30 40 50

Skala: od 2 — lekcewazgca, negatywna do 5 — zyczliwa, pelna szacunku

Postawa wobec os6b zatrudnionych w Placowce
20 30 40 50

Skala: od 2 — lekcewazaca, negatywna do 5 — zyczliwa, pelna szacunku

Dodatkowe informacje, uwagi opiekuna praktyki:

/podpis Opiekuna praktyki /
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/wypehia studentka/student po zakonczeniu praktyki/

1. Jak Pan/Pani ocenia stanowisko pracy na praktykach:

1 20 30 40 50

Skala: od 1 — bardzo zle przygotowane do 5 — bardzo dobrze przygotowane

2. Jak Pan/Pani ocenia dzialalnos¢ opiekuna praktyk ze strony placowki
/pomoc, udzielanie informacji, zlecane czynnosci/?

1 20 300 40 50
Skala: od 1 — bardzo stabo do 5 — bardzo dobrze

3. Jak Pani/Pan ocenia merytoryczny zakres zadan/czynnosci wykonywanych
w ramach praktyki?

10 20 30 40 50

Skala: od 1 — bardzo mato interesujacy do 5 — bardzo interesujacy

4. Jak Pan/Pani ocenia stopien osiggniecia zakladanych efektéw uczenia sie
/poziom swojej wiedzy i umiejetnosci, nabytych podczas praktyk/ ?
10 20 30 40 50

Skala: od 1 — bardzo niski do 5 — w pelni osiggnigte

5. Czy praktyka spelnila Pani/Pana liczba oczekiwania?

1 20 30 40 50

Skala: od 1 — w ogole nie spetita do 5 — w pelni spetnita

Dodatkowe uwagi, wnioski:



Miejsca realizacji praktyk zawodowych:

- Placowki o$wiatowe

- Uczniowskie Kluby Sportowe

- Akademie sportowe

- Akademickie Zwigzki Sportowe

- Stowarzyszenia kultury fizycznej

- Centra rekreacji i aktywnosci fizycznej

- Osrodki Sportu i Rekreacji (OSiR, MOSIR, GOSiR)

- Kluby sportowe

- Towarzystwa Krzewienia Kultury Fizycznej

10. - Ludowe Zespoty Sportowe

11. - Fundacje i instytucje o charakterze i profilu dziatalnosci statutowej zwigzanej z kultura fizyczna
12. - Polskie i Okregowe Zwigzki Sportowe oraz Federacje Sportowe

13. - Uczelniane Centra: Treningu Motorycznego; Sportéw Walki; Diagnostyki Sportowej

14. - Obiekty dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z szeroko rozumiang dziatalnoscig w obrebie kultury fizycznej
15. - Korporacje menedzerskie zwigzane z kultura fizyczna

16. - Agendy i wydziaty samorzadow lokalnych (dzielnicowych, miejskich, gminnych)

17. - Publiczne i prywatne organizacje kultury fizycznej

18. - Miedzynarodowe organizacje sportowe

19. - Imprezy miedzynarodowe o charakterze centralnym

20. - Firmy produkujace i prowadzace sprzedaz sprzetu sportowego i rekreacyjnego

21. - Firmy organizujace eventy sportowo-rekreacyjne

22. - Struktury i podmioty dziatalnosci gospodarczej organizujace ligi amatorskiego uprawiania sportu
23. - Instytucje wolontariackie i non-profit

24. - Struktury mundurowe realizujgce szkolenia i programy aktywnosci fizycznej

25. - Podmioty turystyczno-rekreacyjne

26. - Podmioty funkcjonujgce w obszarze kultury fizycznej w strukturach oséb niepetnosprawnych

27. - Struktury funkcjonujace w obszarze srodowiska dyplomatycznego, ambasad i dziatalnosci podmiotow
miedzynarodowych na terenie Polski realizujgce szerokorozumiana aktywnosc fizyczna
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