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Kontrakt menedzerski - zalety 1 wady

Czym nie jest kontrakt menedzerski?

Kontrakt menedzerski nie jest umowa o prace. Mozna spotkaé si¢ z opiniami, ze istniejg dwie
formy kontraktow menedzerskich - umowa cywilnoprawna i umowa o prace. Poglady takie, by¢
moze stanowigce projekcje prob ukrycia nawigzania faktycznego stosunku pracy pod
ptaszczykiem umowy cywilnoprawnej (np. celem ograniczenia kosztow pracy) poprzez nazwanie
umowy go zawigzujacej kontraktem menedzerskim wprowadzaja tylko niepotrzebny i szkodliwy

chaos pojeciowy.

Znaczacy jest fakt, iz kontrakt menedzerski jest umowag cywilnoprawng. W odréznieniu
od umowy o prace nie jest on ujety w twardych i1 malo elastycznych ramach rezimu prawnego
Kodeksu pracy lecz swa istotg czerpie z zasady swobody uméw przy$wiecajacej uregulowaniom
Kodeksu cywilnego. Oznacza to, iz jedynymi ograniczeniami w ksztaltowaniu tego stosunku
prawnego pomie¢dzy menedzerem oraz przedsigbiorcg sg bezwzglednie obowigzujace przepisy

kodeksu cywilnego oraz ustawodawstwo karne.

Kontrakt menedzerski jest umowa cywilnoprawna

Kontrakt menedzerski jest nienazwanym (nieuregulowanym przez ustawodawce)
stosunkiem cywilnoprawnym uksztalttowanym zgodnie zzasada swobody umoéw. Jego
przedmiotem jest odptatne zarzadzanie przedsigbiorstwem. Jedna strong takiego stosunku jest
menedzer przyjmujacy zlecenie odptatnego kierowania przedsigbiorstwem, druga za$ zlecajacy

taki zarzad przedsigbiorca. Wspomniana zasada swobody umow, ktorej podlega taki stosunek,

Kontrakt menedzerski — wady i zalety
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polega na tym, iz jego strony moga swobodnie, wedtug swej zgodnej woli ksztattowaé wzajemne
obowiagzki baczac jedynie, aby postanowienia umowy nie byly sprzeczne z bezwzglednie
obowigzujacymi przepisami prawa oraz nie sprzeciwialy si¢ wiasciwosci danego stosunku
prawnego ani zasadom wspoélzycia spotecznego. By jednak pozostat to kontrakt menedzerski
strony nie moga takze uksztattowa¢ umowy w taki sposob, ze w istocie zostanie pomi¢dzy nimi
nawigzany stosunek pracy.

Kontrakt menedzerski (umowa o zarzadzanie) stanowi specyficzng forme¢ zatrudnienia.
Warto jednak podkresli¢, ze nie jest to umowa o pracg a umowa cywilnoprawna. W kodeksie
pracy oraz kodeksie cywilnym brak regulacji dotyczacych tego stosunku. Prowadzi to do
wniosku, ze wobec tej formy zatrudnienia stosujemy jedynie bezwzglednie obowigzujace
przepisy kodeksu cywilnego. Potwierdza to wyrok Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w
Gliwicach z dnia 14 marca 2011 roku (I SA/GI1 503/10). Zgodnie, z ktorym ani przepisy ustawy o
podatku dochodowym o o0s6b fizycznych(ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od o0s6b fizycznych, Dz.U. 1991 nr 80 poz. 350), ani kodeks cywilny nie normuja pojgcia
kontrakt menedzerski. Umowe taka zalicza si¢ do uméw nienazwanych, zawieranych w ramach
swobody umoéw, do ktérej majg zastosowanie przepisy ogolne prawa zobowigzan. Istotg tego
rodzaju kontraktéw jest zarzadzanie przez osobg fizyczng przedsigbiorstwem, bez podlegtosci

stuzbowej zarzadcy i bez kierownictwa dajacego zlecenia.

Brak stosunku pracy i podporzadkowania

Stosunek pracy zostaje nawigzany wtedy, kiedy zatrudniony zobowiazuje si¢ Swiadczy¢
prace w miejscu oraz czasie oznaczonym przez pracodawce ipod jego kierownictwem. Mozna
rozpatrywa¢ czy wystgpienie tylko jednej zpowyzszych cech bedzie rownoznaczne
z zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, natomiast dla potrzeb tego opracowania
nalezy wskaza¢ rzecz o zasadniczym znaczeniu - wykonywanie pracy pod kierownictwem

pracodawcy wyklucza zakwalifikowanie danej umowy jako umowy cywilnoprawne;.

Wydaje si¢ rowniez, iz dla kontraktu menedzerskiego cecha konstytutywng jest wtasnie
brak  podporzadkowania. = Postanowienie =~ w umowie o podporzagdkowaniu  w ramach

wykonywanych zadan zatrudnionego pracodawcy przesadza o poddaniu pozostatych
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postanowien danej umowy pod rezim Kodeksu pracy. Jedng z form zatrudnienia funkcjonujacych

w jego ramach jest posiadajgca wszystkie wskazane cechy praca na podstawie umowy o praceg.

Wieksza swoboda i samodzielno$¢

Z powyzszego mozna stusznie wywnioskowac¢, iz zawarcie kontraktu menedzerskiego
gwarantuje nieporownywalnie wieksza niezalezno$¢ iswobode decyzyjng w wykonywaniu
zawodu niz mialoby to miejsce przy zatrudnieniu na podstawie umowy o pracg. Zatrudniony na
podstawie przedmiotowego kontraktu menedzer jest wolny w wyborze sposobu zarzadzania
przedsigbiorstwem isamodzielny w zakresie swoich obowigzkow kierowniczych. Jest to
z pewnoscig kuszgca perspektywa dla oséb dynamicznych, kreatywnych, posiadajagcych
duze doswiadczenie zawodowe, umiejetnosci organizacyjne. Innymi slowy majacych do

zaoferowania przedsigbiorcy wiasne know-how.

Obowiazki stron kontraktu menedzerskiego

Obowigzki podmiotu zatrudniajgcego na podstawie kontraktu menedzerskiego to przede
wszystkim:
* wyplata wynagrodzenia naleznego menedzerowi,
* stworzenia zarzadcy odpowiednich warunkow zatrudnienia, aby jego praca mogta by¢ w petni
wykorzystywana 1 skuteczna (chodzi tu np. o zapewnienie dostepu do wszystkich niezbgednych
dokumentow, srodkow rzeczowych i urzadzen),
* zapewnienie wspoldziatania organéw firmy z menedzerem,

» umozliwienie brania udziatu w posiedzeniach zarzadu.

Obowiagzki menedzera polegaja m.in. na:

* reprezentowaniu przedsigbiorstwa i prowadzeniu jego spraw z nalezyta staranno$cig i dbatoscia,
* przygotowywaniu i wdrazania strategii rozwoju firmy lub jej restrukturyzacji,

» kierowaniu i nadzorowaniu procesow zachodzacych w firmie,

* biezagcym analizowaniu dziatalnos$ci przedsigbiorstwa,

* prowadzeniu negocjacji handlowych,

* dazeniu do systematycznego obnizania kosztow dzialalnosci zarzadzanej firmy,

Kontrakt menedzerski — wady i zalety




105

» wprowadzaniu nowych rozwigzan produkcyjnych i ulepszen technologicznych,
* dziataniu na rzecz public relations,

« zachowaniu tajemnicy przedsigbiorstwa.

Wynagrodzenie z tytulu kontraktu menedzerskiego

Umowa o zarzadzanie jest najcze$ciej umowa odptatng. Jednak nic nie stoi na
przeszkodzie, aby menedzer wykonywat wyznaczone mu zadanie nieodptatnie. Wynagrodzenie z
tytutu kontraktu czesto jest uzaleznione od efektow pracy menedzera i1 stanowi ceng, jaka
przedsigbiorstwo decyduje si¢ zaplaci¢ za ushugi specjalisty, majacego zarzadza¢ firmg w celu
osiggniecia optymalnych wynikéw gospodarczych. Strony kontraktu majg petng swobode co do
ustalania wysokosci wynagrodzenia naleznego menedzerowi. W umowie o zarzadzanie strony w
dowolny sposéb moga ustali¢ m.in. system wynagradzania, poszczegoélne sktadniki
wynagrodzenia, mozliwo$¢ dokonywania potracen, sposob i termin wyptaty wynagrodzenia.

Wynagrodzenie osoby zarzadzajacej moze zosta¢ okreslone w rézny sposob. Najczesciej
w umowie wskazuje si¢ stata kwote wynagrodzenia z okre§lonym terminem ptatnosci. Coraz
czgsciej pojawiaja sie jednak dodatkowe, czesto zmienne elementy wynagrodzenia, np. udziaty w
zysku firmy czy akcje zarzadzanej spotki. Nierzadko spotykang praktyka jest rowniez
zapewnianie menedzerowi firmowego samochodu, przenosnego komputera czy telefonu. Takie
$wiadczenia roOwniez stanowig element wynagrodzeniowy. W przypadku opdznienia z wyptata
wynagrodzenia menedzer moze domagac si¢:
* odsetek za czas opdznienia w wyplacie (art. 481 § 1 k.c.),
» odszkodowania, jesli wskutek zwloki w wyptacie wynagrodzenia poniesie szkode (art. 471
k.c.).

Nalezy przy tym pamigtac, aby zapisy w umowie byly sformutowane jasno i precyzyjnie,

co utatwi dochodzenie roszczen w przypadku konfliktu migdzy stronami kontraktu.

Kontrakt menedzerski — wady i zalety
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Nienormowany czas pracy, brak prawa do urlopu i brak
swiadczen socjalnych

Od razu jednak nalezy wskazac, iz brak podporzadkowania zatrudniajacemu w zakresie
miejsca iczasu pracy menadzera wigze si¢ ztym, iz zatrudniony na podstawie kontraktu
menedzerskiego ma nienormowany czas pracy. Zawierajacy taki kontrakt musi by¢ réwniez
swiadom, ze nie znajduja w jego wypadku zastosowania przepisy Kodeksu pracy dotyczace
urlopow i1 §wiadczen socjalnych. O ile powyzsze aspekty zwigzane z czasem pracy, takie jak np.
brak ptatnego urlopu wypoczynkowego moga by¢ okreslone jako niedogodnosci o tyle
przedstawione nizej mozna okres§li¢ jako zagrozenia zwigzane =z zawarciem kontraktu

menedzerskiego.

Zagrozenia zwiazane z kontraktem menedzerskim

Kontrakt menedzerski zapewnia istotnie mniejsza ochrone¢ zatrudnionego niz ta, ktora
wynika ze stosunku pracy. Oczywiscie w konkretnych przypadkach poziom bezpieczenstwa
zatrudnienia zalezy od umowy stron a wigc de facto pozycji negocjacyjnej i $wiadomosci
prawnej menedzera. Niemniej jednak ksztaltowanie jej na poziomie analogicznym do norm
prawa pracy bedzie dla przedsigbiorcy oczywiscie bezcelowe. W typowym kontrakcie
odpowiedzialno$§¢ za zawiniong szkod¢ wyrzadzong zatrudniajagcemu przedsiebiorcy jest

nieograniczona. Zatrudniony odpowiada catym swoim majatkiem i bez ograniczenia kwotowego.

Implikuje to faktyczng konieczno$¢ zawarcia umowy ubezpieczenia od odpowiedzialnos$ci
cywilnej z tytutu dziatalno$ci polegajacej na zarzadzaniu przedsigbiorstwem. Zwazywszy, ze
w analogicznej sytuacji odpowiedzialno$§¢ pracownika ogranicza si¢ do wysokosci trzech
miesiecznych pensji, stanowi to znaczacg roéznice¢ na niekorzys¢ kontraktu. Nadto w kontrakcie
menedzerskim istnieje mozliwos¢ ustanowienia kary umownej np. za niewywigzanie si¢
z przyjetego zobowigzania osiggniecia okreslonych celow (kontrakty zazwyczaj uksztattowane sa
jako umowy starannego dzialania, taka sytuacja natomiast zajdzie jesli zostanie on uksztattowany

podobnie jak umowa o dzieto jako umowa rezultatu).
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Inna podnoszona czasami kwestia zwigzana z finansami menadzera - nieobowigzywanie
przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace jest w obecnych realiach wynagradzania kadr

zarzadzajacych problemem czysto teoretycznym.

Niemniej istotng kwestig jest problem statosci zatrudnienia na podstawie kontraktu
menedzerskiego. Oile Kodeks pracy zawiera szereg bezwzglednie obowigzujacych
przepiséw regulujacych dopuszczalno$¢ oraz tryb rozwigzywania stosunku pracy z pracownikiem
to wypadku kontraktu takiej ochrony brak. Wynika to z tego, iz do kontraktu, bedacego tak jak
uregulowane w kodeksie umowa zlecenia umowg starannego dziatania i bardzo w swym ksztatcie
do tej umowy zblizonego stosuje si¢ odpowiednio przepisy o zleceniu, ktére stanowia, iz

moze by¢ ono wypowiedziane w kazdym czasie.

Odpowiedzialnos$¢ z tytulu umowy o zarzadzanie

Odpowiedzialno§¢ wynikajaca z kontraktu menedzerskiego jest oparta na przepisach
kodeksu cywilnego. Zatem w tym przypadku, podobnie jak przy zleceniu i umowie o dzieto,
mozna mowi¢ przede wszystkim o odpowiedzialnosci odszkodowawczej za wyrzadzenie szkody
wskutek popelnienia czynu niedozwolonego lub niewykonania albo nienalezytego wykonania
zobowigzania. Menedzer odpowiada calym swoim majatkiem za faktycznie poniesione straty
oraz utracone przez przedsigbiorstwo zyski, ktore zostatyby osiggnigte przy zachowaniu nalezytej
starannos$ci przy zarzadzaniu firmg. W umowie o zarzadzanie strony moga dowolnie korygowac
zakres odpowiedzialnosci zarzadcy, np. przewidujac odpowiedzialno$¢ za brak okre§lonego
rezultatu badz wylaczajac odpowiedzialnos¢ za szkode wyrzadzong nieumyslnie. Ze wzgledu na
zazwyczaj szeroka odpowiedzialno$¢ menedzera, zawierajacy taka umowe stosuje roéznego
rodzaju dodatkowe formy zabezpieczen, np. w postaci blokady czesci wyplacanego
wynagrodzenia 1 jego przekazania na osobny rachunek bankowy wraz z upowaznieniem
wilasciciela firmy do dysponowania §rodkami na tym rachunku w oznaczonych sytuacjach czy w
postaci wyplaty czesci wynagrodzenia w akcjach (udziatach) zarzadzanego podmiotu, na ktérych

jest ustanawiany zastaw.
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Pozycja negocjacyjna menedzera

Zasada swobody umoéw czyni przedmiotowa materi¢ elastyczng, w zwigzku zczym
majacy odpowiednia pozycje negocjacyjng menedzer moze ustali¢ z przedsigbiorcg takie
postanowienia, ktore zmniejsza wskazywang wyzej "wzorcowa" charakterystyke ryzyka. I tak na
przyktad odpowiedzialnos¢ majatkowa menadzera za zawiniong szkode wyrzadzong
przedsigbiorcy przy wykonywaniu zarzadu moze teoretycznie zosta¢ ograniczona przez strony
wylacznie do przypadkéw winy umyslnej. Odpada wowcezas odpowiedzialnos¢ z tytutu winy
nieumyslnej oraz razacego niedbalstwa. Mozna rowniez odpowiedzialno$¢, o ktorej] mowa wyzej

ograniczy¢ do wysokosci okreslonej kwoty lub wskazanych sktadnikéw majatku zatrudnionego.

Podobnie sytuacja ma si¢ jesli chodzi o ochrone stalosci zatrudnienia. Kontrakt
menedzerski jako umowa podobna do umowy zlecenia podlega przepisom o zleceniu
stanowigcym, iz nie mozna z gory zastrzec niemozno$ci jego rozwigzania w wypadku
wystapienia waznej uzasadniajacej to przyczyny, nie ma natomiast przeszkod dla ustalenia aby
rozwigzanie takie odbywato si¢ za wypowiedzeniem i wskazania wumowie terminu tego
wypowiedzenia. Nalezy jednak zauwazy¢, iz tego typu konstrukcja pozostaje wcigz daleka od
ochrony gwarantowanej przepisami Kodeksu pracy.

Wreszcie mozna w tego typu kontrakcie uregulowaé kwestie wypoczynku w taki sposob,
aby byl on odplatny, pamigtajac jednak, iz =zastrzezenie takie nie bedzie réwnoznaczne
zuzyskaniem roszczen urlopowych. Tak samo jeSli chodzi okwestie zwigzane
z wynagrodzeniem oraz odprawg - z przepisow prawa wynika jedynie to, iz kontrakt jest co do
zasady umowa odptatng. Wszelkie pozostale kwestie stanowig przedmiot swobodnej regulacji
przez strony.

Natomiast kwestia, ktora na pewno nie bedzie podlegala jakiejkolwiek korekcie na mocy
oswiadczen woli stron jest problem wlasciwosci postepowania sadowego w przypadku
sporéw pomiedzy zatrudnionym na podstawie kontraktu menedzerskiego a przedsiebiorca.
Poniewaz kontrakt jest umowa cywilnoprawng spory wynikle na tle jego wykonywania podlegaja
rozpoznaniu w postepowaniu cywilnym. Oznacza to, iz zatrudniony nie bedzie mogt skorzystaé
z jakichkolwiek udogodnien przewidzianych dla pracownika wystepujacego przed Sadem

W postepowaniu z zakresu prawa pracy.
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Wilasciciel firmy i menedzer

Widzimy wigc, ze stronami umowy s3 powierzajacy zarzad firma oraz menedzer.
Pierwsza strona — wiasciciel firmy zatrudniajacej zobowigzuje si¢ do wyptaty honorarium za
$wiadczong pracg, druga strona - osoba zatrudniona na podstawie kontraktu menedzerskiego
zobowiazuje si¢ do zarzadzania przedsi¢biorstwem.

Widzimy wigc, ze stronami umowy s3 powierzajacy zarzad firma oraz menedzer. Pierwsza strona
— whasciciel firmy zatrudniajacej zobowigzuje si¢ do wyptaty honorarium za §wiadczong prace,
druga strona - osoba zatrudniona na podstawie kontraktu menedzerskiego zobowigzuje si¢ do

zarzadzania przedsi¢biorstwem.

Sprawowanie zarzadu

Przedmiotem umowy jest odplatne powierzenie danej osobie sprawowania zarzadu
przedsigbiorstwem. Ma to na celu wypracowanie zysku. W przeciwienstwie do stosunku pracy w
omawianej formie zatrudnienia nie wystepuje kierownictwo czy podporzadkowanie. Jest to
zwigzane ze specyfikg zarzadu. Daje duzo wigkszg samodzielno$¢ i1 swobode. To do
zatrudnionego menedzera nalezy wybdr sposobu zarzadzania przedsigbiorstwem. W tej formie
swietnie sprawdza si¢ osoby dynamiczne, kreatywne i przedsigbiorcze. Stad tez propozycje
wskazanego zatrudnienia otrzymajg zazwyczaj osoby o duzym doswiadczeniu 1 wiedzy (know-
how).

Przedmiotem umowy jest odplatne powierzenie danej osobie sprawowania zarzadu
przedsigbiorstwem. Ma to na celu wypracowanie zysku. W przeciwienstwie do stosunku pracy w
omawianej formie zatrudnienia nie wystepuje kierownictwo czy podporzadkowanie. Jest to
zwigzane ze specyfikg zarzadu. Daje duzo wigkszg samodzielno$¢ i swobode. To do
zatrudnionego menedzera nalezy wybdr sposobu zarzadzania przedsigbiorstwem. W tej formie
swietnie sprawdza si¢ osoby dynamiczne, kreatywne i przedsigbiorcze. Stad tez propozycje
wskazanego zatrudnienia otrzymajg zazwyczaj osoby o duzym doswiadczeniu i wiedzy (know-
how).

Umowa o zarzadzanie podmiotem gospodarczym powinna doktadnie stwierdza¢, w jakich
dziataniach menedzer jest niezalezny od wiladz przedsigbiorstwa, a kiedy powinien uzyskaé

zgodg jej przedstawicieli.
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Indywidualna tres¢ kontraktu

W kontrakcie powinny si¢ znalez¢ zapisy dotyczace m.in.:

* daty zawarcia i stron kontraktu,

+ zakresu czynno$ci, do wykonania ktorych zobowiazuje si¢ menedzer w ramach zarzadzania
przedsigbiorstwem,

* wynagrodzenia naleznego menedzerowi oraz ewentualnie dodatkowych $wiadczen
przystugujacych mu na mocy kontraktu (np. samochod stuzbowy, telefon komérkowy, laptop),

* czasu trwania kontraktu i zasad jego rozwigzania/wypowiedzenia przez kazda ze stron,

* kryteriow oceny wynikow zarzadzania,

» zakresu tajemnicy obowigzujacej zarzadce,

* rezimu prawnego, czyli sprecyzowania, jakie ustawy beda miaty zastosowanie do zawartego
kontraktu,

* wlasciwosci sadow w razie sporu.

Lepszej ochronie intereséw stron kontraktu moga stuzy¢ zapisy o:

» obowigzkach menedzera zwigzanych z zakazem konkurencji i ochrong tajemnicy
przedsigbiorstwa,
* koniecznosci wyptacenia okreslonego $wiadczenia majacego zrekompensowac fakt rozwigzania
kontraktu z menedzerem,
» dodatkowych formach zabezpieczen, ktére moga ulatwi¢ podmiotowi zatrudniajacemu
dochodzenie swych roszczen, takich jak np. weksel in blanco wraz z deklaracjg wekslowa, ktora
okresla podstawy jego wypehienia, czy kary umowne na wypadek nienalezytego wykonywania
przez menedzera swych obowigzkow,
 granicy kwotowej, do ktorej menedzerowi wolno zacigga¢ zobowigzania lub rozporzadzac
sktadnikami majatkowymi przedsiebiorstwa.

Formutujac postanowienia kontraktu menedzerskiego mozna wykorzysta¢ takze niektore
rozwigzania przewidziane przy umowach zlecenia lub o dzielo. W treséci kontraktu strony moga,

przyktadowo, przewidzie¢ elementy charakterystyczne dla umowy rezultatu, naktadajac na

Kontrakt menedzerski — wady i zalety
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menedzera np. obowigzek wprowadzenia spotki na gietde, osiagniecia danego poziomu zyskow

czy uzyskania pewnej pozycji na rynku.

Kontrakt menedzerski ksztattowany jest na podstawie wynikajacej art. 353" ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U. 1964 nr 16 poz. 93) zasady swobody uméw - strony
zawierajgce umowe mogq utozyc¢ stosunek prawny wedtug swego uznania, byleby jego tres¢ lub
cel nie sprzeciwialy sie wiasciwosci (naturze) stosunku, ustawie ani zasadom wspotzycia
spotecznego. Stad tez jego poszczegdlne elementy zaleza w duzej mierze od pozycji
negocjacyjnej stron oraz ich $wiadomosci prawnej. Tre$¢ dokumentu formutowana jest
kazdorazowo przez wskazane powyzej podmioty. Powinien on zawiera¢, m. in.: przedmiot
umowy, obowigzki 1 uprawnienia menedzera, skladniki jego wynagrodzenia, zakres
odpowiedzialno$ci za wykonanie postawionych zadan, kryteria oceny efektywnos$ci, sposoby
rozwigzania kontraktu, zakaz konkurencji oraz tajemnice przedsigbiorstwa. Kontrakt

menedzerski najczgsciej sformutowany jest jako umowa starannego dziatania.

Jak z powyzszego wynika sytuacja zatrudnionych na podstawie kontraktu menedzerskiego
na pewno jest trudniejsza niz w przypadku $wiadczenia pracy na podstawie umowy o prace.
Z drugiej strony swoboda w wykonywaniu zarzadu moze mie¢ niebagatelny i zdecydowanie
pozytywny wptyw na perspektywy rozwoju zawodowego menedzera. Dlatego nalezy wskazac, iz
to czy zawarcie kontraktu menedzerskiego bedzie korzystnym z punktu widzenia zatrudnionego
bedzie zalezato, jak ma to miejsce w przypadku kazdej umowy cywilnoprawnej, od tresci danego
konkretnego kontraktu zestawionej zindywidualnymi uwarunkowaniami wykonywanego
zawodu.

Niewatpliwym jest, ze w kazdym wypadku kontrakt winien w sposob jasny okresla¢
charakter, zakres ispecyfike obowigzkow jakie przyjmuje na siebie menedzer, zasady jego
odpowiedzialno$ci z tego tytulu, oraz to czy umowa jest umowg starannego dziatania czy tez
rezultatu oraz szczegdlowe zasady wynagrodzenia. Nadto zatrudniony w miar¢ swoich
mozliwo$ci negocjacyjnych powinien dazy¢ do tego, aby w kontrakcie znalazly si¢ takie
postanowienia, ktore zmniejszajac ryzyko lub zwigkszajac pewnos¢ zatrudnienia koresponduja

z zyskami jakie zawierajac kontrakt osigga przedsigbiorca.

Kontrakt menedzerski — wady i zalety
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Rozwiazywanie kontraktu menedzerskiego

Kontrakt menedzerski daje stronom duza swobode w zakresie rozwigzania stosunku
cywilnoprawnego. Strony moga wprowadzi¢ w kontrakcie postanowienia przewidujace
mozliwos$¢ wezesniejszego rozwigzania umowy za wypowiedzeniem, a w okreslonych sytuacjach
w trybie natychmiastowym (np. w razie nierealizowania postanowien umowy, podejmowania

dziatalno$ci konkurencyjne;j).

ZAPISY, KTORYCH NALEZY UNIKAC W UMOWACH CYWILNOPRAWNYCH

Zawierajac umowe cywilnoprawng, nalezy strzec si¢ przed zamieszczaniem w niej
postanowien charakterystycznych dla stosunku pracy. Nalezy przede wszystkim unikac:
» wszelkich postanowien wskazujacych na podleganie osoby, zobowigzanej na mocy umowy do
wykonania okre$lonych czynnosci, kierownictwu podmiotu zatrudniajacego,
* zapisow, z ktorych wynikatby obowigzek wykonywania (np. na biezaco) polecen podmiotu
zatrudniajacego,
* precyzyjnego wyznaczania godzin pracy,
* okres$lania wymiaru czasu pracy,
* zapisOw przewidujacych prace w godzinach nadliczbowych,
* postanowien gwarantujagcych prawo do urlopu wypoczynkowego, wynagrodzenia za czas
choroby,

« zapisOw nadajacych uprawnienia do odprawy w przypadku rozwigzania umowy.

Kontrakt menedzerski — wady i zalety
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Kontrakty w praktyce

Kontrakty przedstawione w tym Vademecum Menedzera Sportu sa
oryginalnymi dokumentami udostgpnionymi dla mnie przez moich przyjaciot
trenerow, menedzeréw i zawodnikow - udostepnionymi wylacznie dla potrzeb
niniejszej publikacji.

Wszelkie nazwiska, nazwy kluboéw i1 wysokos$ci stawek zostaty objete klauzulg
poufnosci.

W tym miejscu pragne podzickowa¢ im serdecznie za wsparcie oraz
zaufanie a niniejsza dokumentacja ma charakter wylacznie pogladowy.

W dalszej kolejnosci zamieszczam, obowigzujace aktualnie formy
prawnych rozwigzan pomigdzy tymi czterema stronami : zawodnikami-

trenerami-menedzerami 1 klubami.

Autor
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UMOWA O PRACE elo Setore . J

zawarta w dniu_ pomiedzy:

reprezentowanym przez:
— Czlonka Zarzadu
Czlonka Zarzadu,
zwanym dalej KLUBEM
a
Panem

zamieszkatym
zwanym dalej PRACOWNIKIEM

o tresci nastepujacej:

§1

PRACOWNIK zobowiazuje si¢ za wynagrodzeniem okre§lonym niniejszym kontraktem do
$wiadczenia pracy na rzecz KLUBU w charakterze pitkarza

§2

co [ o

KLUB zobowiazuje si aca¢ PRACOWNIKOWTI nast¢pujace wynagrodzenie:

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od

W sezonie 2| PLN brutto miesiecznie
(stownie: zlotych)
w sezonie 2 PLN brutto miesi¢cznie

LN brutto miesigcznie
zlotych)
PLN brutto miesiecznie

(stownie:
W sezonie 2
(stownie:
W sezonie 2
(stownie:

PLN brutto miesi¢cznie
zlotych)

§3

Wyplata wynagrodzenia opisanego w §2 bedzie nastgpowata w nastgpujacy sposob:
gotowka badz przelewem na wskazane przez PRACOWNIKA konto bankowe, z dotu,
ostatniego dnia kazdego miesiaca.

Wynagrodzenie opisane w §2 nie bedzie mniejsze niz minimalne wynagrodzenie okreslone
stosownymi przepisami prawa

§4
Wyplaty, o ktérych mowa powyzej, nastegpowaly beda po potraceniu naleznych zobowigzan

podatkowych, sktadek na ubezpieczenie spoleczne oraz innych obciazen publicznoprawnych
naleznych z tytutu obowigzywania niniejszej umowy
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§5

Miejsce wykonywania pracy wynika z obowiazkow zawodniczych pitkarza wobec KLUBU

§6

PRACOWNIK zobowiazuje sig rozpocza¢ prace w KLUBIE w dniu - roku
§7

W przypadku sporéw zwiazanych z niniejsza umowa obowiazuja przepisy
Kodeksu Cywilnego — Prawo Pracy

§8

Niniejsza umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym
dla stron i jeden dla PZPN.

KLUB PRACOWNIK
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UMOWA .
0 PROFESJONALNE UPRAWIANIE PILKI NOZNEJ

savarta doi [~ [N o™

ulicy

- reprezentowang przez:

- cztonka Zarzadu,
- cztonka Zarzadu
nazywang dalej KLUBEM,

a

Zam. _

ul.
nazywanym dalej ZAWODNIKIEM,

o nastgpujacej tresci:

§1

7Z.awodnik zobowiazuje si¢ za wynagrodzeniem okreslonym niniejsza umowa do reprezentowania
barw klubowyc_ w charakterze zawodnika pitki noznej, przy czym
przez reprezentowanie barw klubowych rozumie sie uczestnictwo w szkoleniu oraz w meczach
pierwszej i drugiej druzyny Klubu.

§ 2.

1. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia _

W czasie trwania niniejszej umowy ZAWODNIK moze przej$¢ do innego klubu krajowego
lub zagranicznego za jednoczesna zaplatg na rzecz KLUBU odstepnego, ktorego wysokos$¢
pozostaje do negocjacji.

5 W czasie trwania umowy KLUB zobowiazuje  si¢ tacaé  ZAWODNIKOWI

wynagrodzenie w lacznej Wysokoéciq( slownie:
—, ktore to wynagro enie z wylaczeniem nagrod okreslonych

BU, stanowi gorna granice zobowiazan finansowych KLUBU

regulaminem premiowania KLU
wobec ZAWODNIKA.
3. \Wynagrodzenie, o ktérym mowa w §2ust. 3 bedzie platne w nastepujacy sposob:

a) miesigczne wynagrodzenie zasadnicze platne do dnia 30. kazdego miesiaca na
podstawie zawartej odrebnie umowy o pracg z dnia w wysokosct:

LN brutto w sezonie

LN brutto w sezonie
LN brutto w sezonie
PLN brutto w sezoni
PLN brutto w sezoni
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- iczkowa platna do dnia
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b) Jednorazowa nagroda za osiagnigcia sportowe w sezonie nagrodzenie
rezultatu) w wysokosci

zlotych) brutto platna w szesciu ratach, tj.:

- plerwsza zaliczkowa platna do dnia
- druga zaliczkowa platna do dnia
- trzecia zaliczkowa platna do dnia

oku, w wysokosci

oku, w wysokosci

roku, w wysokosci
- czwarta zaliczkowa platna do dnia roku, w wysokosci
- piata rozliczeniowa platna do dnia oku, w wysokosci
- sz6sta rozliczeniowa platna do dnia roku, w wysokosci
Piata i sz6sta rata zostana wyplacone, jesli ZAWODNIK w sezonie rozegra
w ekstraklasie co najmniej pieé meczéw. Za rozegranie meczu uznaje si¢ przebywanie na

boisku co najmniej 15 minut.

c) jednorazowa nagroda za osiagnigcia sportowe w sezonie nagrodzenie
rezultatu) w wysokos’ci_(slownie: zlotych )

brutto ptatna w szesciu ratach, tj.:

- pierwsza zaliczkowa platna do dnia ku, w wysokosci LN

- druga zaliczkowa platna do dnia oku, w wysokosci| LN

- trzecia rozliczeniowa platna do dni roku, w wysokosd] LN
- czwarta zaliczkowa platna do dnia roku, w wysokos LN
- piata zaliczkowa platna do dnia roku, w wysokos LN
- sz6sta rozliczeniowa platna do dnia roku, w wysokos PLN

z uwzglednieniem tresci §2 ust. 5, 6,719

d) jednorazowa nagroda za osiagnigcia sportowe w sezonie - (wynagrodzenie

o) w ot [ >

brutto platna w 6 ratach, tj.:

- plerwsza zaliczkowa platna do dni oku, w wysokosci
- druga zaliczkowa platna do dnia roku, w wysokosci
- roku, w wysokosci

roku, w wysokos
- piata zaliczkowa platna do dnia roku, w wysokosc
- szbsta rozliczeniowa platna do dni: roku, w wysokosci

z uwzglednieniem tresci §2 ust. 5,6 ,718

e) jednorazowa nagroda za osiagnigcia sportowe w sezonie _
(wynagrodzenie rezultatu) w wysokosci N (stownie:

ztotych) brutto platna w 6 ratach, tj.:
- pierwsza zaliczkowa platna do dnia
- druga zaliczkowa platna do dnia
- trzecia rozliczeniowa platna do dni
- czwarta zaliczkowa platna do dnia
- piata zaliczkowa platna do dnia

- szbsta rozliczeniowa platna do dni.
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z uwzglednieniem tresci §2 ust. 5,6, 71 8

f) jednorazowa nagroda za osiagnigcia sportowe w sezonie

(wynagrodzenie rezultatu) brutto w wysokosci - (stownie:
otych) platna w 6 ratach, tj.:

- plerwsza zaliczkowa platna do dnia , W wysokosci
- druga zaliczkowa platna do dnia ku, w wysokosci
- trzecia rozliczeniowa platna do dnia ku, w wysokosc
- czwarta zaliczkowa platna do dnia oku, w wysokos
- piata zaliczkowa platna do dnia ku, w wysokos
- szOsta rozliczeniowa platna do dnia ku, w wysokosc

z uwzglednieniem tresci §2 ust. 5,617

5. Jednorazowa nagroda za osiagni¢cia sportowe, okreslona w § 2ust. 4 ¢, 4d, 4 e i4f rozliczana
bedzie po zakonczeniu kazdej rundy sezonu

przy uwzglednieniu nast¢pujacych warunkow:

i - nastapi w pelnej wysokosci pod warunkiem rozegrania przez ZAWODNIKA
50 % meczéw mistrzowskich w ekstraklasie przypadajacych w tych rundach, przy czym za

rozegranie meczu uznaje si¢ gre  przez co najmniej 15 min. wedlug protokotu meczowego,

- w przypadku rozegrania przez ZAWODNIKA mniej niz 50 % meczéw mistrzowskich w
ekstraklasie przypadajacych w kazdej rundzie jesiennej wysokos¢ nagrody zostanie obnizona o
30%, za$ w przypadku nie rozegrania zadnego meczu w ekstraklasie w ktorejkolwiek rundzie

jesiennej wysokos¢ nagrody zostanie obnizona o 50% dla tej rundy jesienne;.

- i oty iy acass sescots I
“ nastapi w pelnej wysokosci pod warunkiem rozegrania przez ZAWODNIKA

50 % meczoéw mistrzowskich w

rozegranie meczu uznaje si¢ gre przez co najmniej 15 min. wedtug protokotu meczowego.
- w przypadku rozegrania przez ZAWODNIKA mniej niz 50% meczéw mistrzowskich w

ekstraklasie, przypadajacych w kazdej rundzie wiosennej, wysoko$¢ nagrody zostanie obnizona o

30%, za$ w przypadku nie rozegrania zadnego meczu w ekstraklasie w ktorejkolwiek rundzie

wiosennej wysokos¢ nagrody zostanie obnizona o 50% dla tej rundy wiosennej.

6. W przypadku gdy po zakonczeniu ktorego i
druzyna KILUBU spadnie

wyplacona, a wysoko$¢ nagrod okreslona niniejsza umowa zostanie zredukowana o polowe
poczawszy od sezonu,

jetvch niniejsza umows

nie zostanie

7. Jezeli ZAWODNIK nie rozegra 50% meczoéw mistrzowskich w ekstraklasie w rundzie jesiennej
ktoregokolwiek z sezonéw objetych niniejsza umowa, to STRONY zgodnie ustalaja, ze KLUB

ma prawo rozwigza¢ niniejsza umowe z dniem 31 grudnia po zakoficzeniu tej rundy jesiennej.

8. Jezeli ZAWODNIK nie rozegra 50% meczéw mistrzowskich w ekstraklasie w ktorejkolwiek z
rund wiosennych sezonéw objetych niniejsza umows , to STRONY zgodnie ustalaja, ze KLLUB ma

prawo rozwiaza¢ niniejsza umowe z dniem 30 czerwca po zakonczeniu tej rundy wiosennej.

3-
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§ 3.
Dodatkowe ustalenia pomiedzy KLUBEM a ZAWODNIKIEM:

1. Okreslone niniejsza umows wynagrodzenie zasadnicze, a takze wymagalne nagrody z wylaczeniem
nagrod okreslonych regulaminem premiowania KILUBU, podlegaja ochronie prawnej PZPN w

bie art. Zarzadu Polskiego Zwigzku Pitki Noznej.
try S )

2. a)Po kazdym zakoniczonym sezonie istnieje mozliwos¢ renegocjacji warunkoéw umowy.
b)Jesli ZAWODNIK zostanie powolany do kadry mlodziezowej lub narodowej, to w tym
momencie KLLUB jest zobowiazany do renegocjacji wynagrodzenia ZAWODNIKA.

3. Do podstawowych obowigzkéw ZAWODNIKA nalezy w szczegolnosci:

a) uczestniczenie we wszystkich meczach i zajeciach szkoleniowych KILUBU oraz we wszystkich
innych zajeciach organizowanych przez KILLUB;

b) przestrzeganie dyscypliny panujacej w KLUBIE, w tym zarzadzen, regulaminéw, itp.;

c) sumienne wykonywanie zaleceni trenera, wladz KILUBU i 0s6b przez nie wyznaczonych
zarbwno w zakresie realizacji obowiazkéw szkoleniowych, jak i dotyczacych stylu Zycia, oraz
sportowe]j postawy ZAWODNIKA,

d) poddawanie si¢ wszelkim badaniom lekarskim i testom, koniecznym dla zbadania jego stanu
zdrowia 1 formy sportowej;

e) promowanie wizerunku KI.UBU, poprzez swoja postawe na boisku i poza nim, a takze
poprzez uczestniczenie we wszystkich akcjach promocyjnych i marketingowych
organizowanych przez KLLUB, sponsoréw, lub inne podmioty wskazane przez Klub.
Zawodnik zobowigzany jest do uzywania odziezy sportowej okreslonej i dostarczonej przez
KILUB, wraz z reklamami zamieszczonymi na nich. Uczestniczenie w innych akcjach
promocyjnych lub reklamowych w charakterze zawodnika KI.LUB wymaga pisemnej zgody
KLUBU;

f) powstrzymywanie si¢ od jakichkolwiek dziatan, ktore niosa ze sobg ryzyko odniesienia
kontuzji, w szczegblnosci od uprawiania sporoéw niebezpiecznych. ZAWODNIKOWT nie
wolno bra¢ udziatu w zadnych rozgrywkach sportowych nie zwigzanych z reprezentacja
KLUBU, zaréwno amatorskich jak i zawodowych, bez pisemnej zgody KLLUBU;

g) powstrzymywanie si¢ od przyjmowania w jakiejkolwiek formie substancji umieszczonych na
liscie substancji zabronionych oraz od przyjmowania uzywek (alkohol, tyton);

h) w przypadku choroby lub kontuzji:

- bezzwloczne zgloszenie wystapienia jej objawow trenerowi lub lekarzowi klubowemu,

- podjecie leczenia wylacznie u lekarza wskazanego przez KLUB i stosowanie si¢ do jego
zalecen,

- przyjmowanie lekow 1 medykamentéw wylacznie zaordynowanych lub zaakceptowanych

przez lekarza klubowego,

A4-
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- ograniczenia okreslone w ppkt.8 b 1 ¢ nie obowiazuja wylacznie w naglym przypadku,
przy czym ZAWODNIK powinien w pierwszym mozliwym terminie skonsultowac sie z
lekarzem klubowym.

1) dbanie o mienie 1 majatek KILUBU, a w szczegblnosci o powierzony mu sprzet sportowy;

j) zachowanie w tajemnicy zaréwno warunkéw kontraktu jak i informacji o systemie
treningowym, rozwigzaniach taktycznych stosowanych przez druzyne oraz wszelkich innych
informacji o charakterze poufnym.

k) Zawodnikowi nie wolno komentowa¢ w srodkach masowego przekazu jakichkolwiek decyzji

wladz zarzadzajacych 1 sportowych KILUBU, ani ocenia¢ wewnetrznej sytuacji w KLUBIE;

4. Naruszenie obowigzkéw okreslonych w {3 ust. 3, a takze w regulaminie KLUBU moze stanowic
podstawe do nalozenia na ZAWODNIKA obowigzujacych w KLLUBIE kar dyscyplinarnych —
zgodnych z przepisami Polskiego Zwiazku Pitki Noznej, przy czym KLLUB ma prawo dokonac
potracenia kar pieni¢znych z naleznosci przystugujacych ZAWODNIKOWI.

5. W przypadku razacego naruszenia przez ZAWODNIKA obowigzkéw, KLUB moze wystapi¢ o
rozwigzanie niniejszej umowy z winy ZAWODNIKA z jednoczesnym uprawnieniem do

wstrzymania §wiadczen finansowych do dnia ostatecznego rozstrzygniecia wniosku.

6. Oprocz wynagrodzenia okreslonego w §2, ust.3 1 4 ZAWODNIK moze otrzymac¢ dodatkowe
nagrody za sportowe osiagniecia pierwszoligowej druzyny KLUBU, okreslone w regulaminie
premiowania (nagradzania) po ich przyznaniu i zatwierdzeniu przez Zarzad Klubu. Nagrody moga
by¢ okreslane takze indywidualnymi decyzjami Zarzadu.

§ 4.

Miejsce wykonywania przez ZAWODNIKA obowiazkéw okreslonych niniejsza umowa wynika z
obowiazkow zawodniczych Zawodnika wobec KLUBU.

§ 5.

Wszelkie sprawy sporne dotyczace waznoscl, istnienia lub rozwiazania niniejszej umowy beda
rozstrzygane przez wlasciwe organy Polskiego Zwiazku Pitki Noznej w tym takze przez Pilkarski Sad
Polubowny przy Polskim Zwiazku Pitki Noznej oraz w trybie odwolawczym przez whasciwy dla
siedziby KI.LUBU Sad Powszechny.

§6.

1. Integralng czescig niniejszej umowy sa “Zasady regulujace stosunki pomigdzy klubem sportowym a
sawodnikiem profesjonalnym”, przyjete Uchwaly _Zarzqdu Polskiego Zwigzku
Pilki Noznej ze zm., stanowiace zalacznik do niniejszej umowy, a takze Uchwalany przez Zarzad
Klubu na kazda runde rozgrywek Regulamin Dyscyplinarny 1 Nagrod.

2. Przez podpisanie niniejszej umowy ZAWODNIK oraz KILLUB potwierdzaja znajomos¢ powyzszych
przepisow i zobowiazujq si¢ do ich bezwzglednego przestrzegania.

5%
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A

KONTRAKT PROFESSIONAL FOOTBARE/FIAY.
O PROFESJONALNE UPRAWIANIE CONTRACT
KINOZNEJ
zawarty dniu-roku, pomiedzy; entered into [

by and between:

with

registered seat in

zarejestrowana w Sadzie Rejonowym Wdzie Rejonowym dla
iWydzial Gospodarczy Kra‘|0ﬁo Wydziat  Gospodarczy

Rejestru_Sadowego pod numerem: KRS Krajowego  Rejestru  Sadowego  number KRS
ﬂ NiP: [RSESI] REGON

NIP: REGON:
reprezentowana przez;

epresented b
1. Prezesa _ = 1. Chairman of the Board refer
zwana dale io hereinafter as
a and
"~ Panem |
Urodzonym
Portugatia, zamieszkatym:,
Portuaalia. legitymuiacy sie dowodem seria i numer. ID number:
zwanym dale) Zawodnikiem. referred to hereinafter as Player.
§1 §1
Przedmiot Kontraktu Subject of the Agreement
~ 1. Na mocy ninigjszeqo kontraktu, zwanego dalej 1. By the Agre in_eferred hereinafter the
- Kontraktem.“ zZleca, a Zawodnik Agreement, orders and the Playsr
zobowiazuje sig do: shal! be obliged to:

a) reprezentowania banu_w a) represent exclusively football team of
zespole piki noZnej, na zasadzie wytacznosei in sport competitions and

w rozgrywkach sportowych oraz w czasie during  trainings, except national feam
zajeC treningowych, za wyjatkiem meczy appearances and other games and practices

reprezentacji kraju oraz innych meczy i zaieé agreed priory by [N
b) przekszania na rzecz b) assign to Fthe exclusive right

wylacznege prawa do dysponowania jego to administer his player's card within the term

kartg zawodnicza przez okres obowiazywania of this contract
ninigjszego Kontraktu.

¢) przekazania na zecz[Nprawa ¢) assign to [N the right to use
do wykorzystywania jego wizerunku oraz : Players image and personal data for the
danych osobowych w celach marketingowych advertising and marketing activities.
i reklamowych.

D TIEMES AN




§2
Okres Kontraktu

Kontrakt zostaje zawarty na okres od dnia

zycie z dniem
stosowneqo
pozwolenia na prace na terytorium Polski.
Zastrzega sobie mozliwose
wezesniejszego  wypowiedzenia Kontraktu w
przypadku naruszenia podstawowych obowiazkow
Zawodnika okre$lonych w przepisach PZPN lub
wynikajacych z niniejszego Kontraktu.
Kontrakt niniejszy moze rdwniez zostaé
rozwigzany przed uptywem okresu, na ktory zostat
zawarty, Za porozumieniem stron.

§3

Oéwiadczenia i zobowiazania Zawodnika

Do podstawowych obowiazkow Zawodnika nalezy:

a) Reprezentowanie w krajowych
i miedzynarodowych zawodach sportowych,
b) Dolozenie  nalezytej starannodei w
wykonywaniu  obowiazkow  zawodniczych

zwiazanych  z  reprezentowaniem  barw
*« rozgrywkach, a w
5zCzegolnoscl  obowigzkow  zwigzanych z
udziatem we wszelkich zajeciach sportowych
wskazanych prze: [

¢) Aktywny udziat w procesie szkoleniowym i we
wspdizawodnictwie sportowym,

d) Przestrzeganie regulaminéw sportowych i
zasad rywalizacji sportowej,

e) Poddawanie sie obowiazkowym badaniom

lekarskim,

fy Stosowanie wyltacznie srodkow
farmakologicznych  przepisanych rzez
lekarza

g} Troska © powierzone mu mienie, a w
szczegdlnosei o sprzgt sportowy, za ktdry
ponosi petng cdpowiedzialnosé materialna,

h) Uczestniczenie bez dodatkowych oplat we
wszelkich nagraniach telewizyjnych,
wywiadach radiowych i innych akejach

promocyjnych i imprezach organizowanych
przez lub jej sponsordw, w
ktorych poprosi Zawodnika o

udziat.
i} Niezawieranie

indywidualnych uméw

§2
Tarm of the Contract

The Contract herein is signed for the period from

The Contract is valid from the day the Player
receives the appropriate work permission for the
territory of Poland.

have the right to an earfier
termination of the Contract should the Player's
basic obligations stipulated by PZPN (Polish
Football Association) rules or pursuant to this
Contract be violated.

The Contract herein may also be tenminated
before the end of the term for which it was
concluded, by the mutual agreement of the
parties.

§3
Statements and obligations of the Player

The basic obligations of a Player are the
following:

a) Representing uring national
and intemational sports competitions,

b) A duty to apply the proper carefulness to all

activities __connected with  representing

in the competitions, especially

the obligations connected to participation in

all sports aciivities indicated by-

¢) Active participaion in the training process
and in sports competition,

d) A duty to act in accordance with sport
regulations and nules of sport challenge,

¢) Undergoing obligatory medical tests

f) Usini onli druis irescribed bi the doctor ii

g) Taking care of the property entrusted to him,
especially sports equipment for which the
Player is fully materially fiable,

n) Participation, without any  additional

payments on the part of in alt

TV recordings, radio interviews end other

promotional campaigns and events organized

by [ or any of its sponsors, in
which RNl will ask the Player to
participate.

Refraining from signing any individual




k)

reklamowych bez zgody oraz
nie przyjmowaé postaw, kidre w jakikoiwiek
sposch bylyby sprzeczne z  wizerunkiem

wizerunku Zawodnika oraz sponsoréw klubu.

Nieuzywanie sprzetu sportowego innych firm
niz wskazana przez podezas
meczy pitkarskich, treningow, zgrupowan oraz
imprez organizowanych
wspdlorganizowanych przez

I

Powstrzymanie sig wobec osob trzecich od
wszelkich komentarzy |
stosunkow  wewnelrznych
czynnosci jej organow | pracy kadry
tenerskiej takze nie podejmowania dziatan
mogacych narazic dobre imie kiubu, jego
whadcicieli, sponsoréw oraz oséb z nim
bezposrednio zwigzanych.
Zachowanie  w  tajemnicy  informaci
rogramowych, handlowych i organizacyjnych
w ftrakcie obowigzywania
Kontraktu, a takze w ciagu pieciu lat od jego
rozwiazania lub wygasniecia. Jakiekoiwiek
przekazywanie, Ujawnianie, wykorzystywanie,
zbywanie albo oferowanie zbycia tych
informacfi  jest dopuszczalne tyko za

uirzednim pisemnym zezwoleniern [N

m) Powstrzymanie sie od zachowafi, ktére w

jakikolwiek sposdb moglyby wplywaté na

niemoinoss lub jako$e wykonywania przez

zawodnika obowiazkéw  wynikagjacych z

ninigjszego Kontrakty, a w szczegbinosei

dziatan takich jak:

) spozywanie atkoholu, uZywanie
narkotykdw, érodkéw odurzajacych |
innych  drodkéow  halucynogennych,
substancji szkodliwych dia jego zdrowia
lub zabronionych przez obowigzujace
prawo anty-dopingowe,

iy indywidualne uprawianie sportu i rekreasii
ruchowej w zakresie: alpinizmu i turystyki
wysokogorskiej, sportdw  motorowych,
narciarskich, lyzwiarskich, Zeglarskich,
ptetwo-nurkowania, sportow  lotniczych,
dalekowschodnich sportéw 1 aziuk walki,
kickboxingu, sportdbw o charakterze
strzeleckim i obronnym, a takze innych,
stwarzajacych potencjaine zagrozenie dla
Zycia, zdrowia | wiaSciwej kondycji
psychofizyczne] Zawodnika, chyba ze
uzyskat on zgode

ocen doiczgch
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I tworzonego przez nig

z
wiiiczeniem obuwia piiarsm

K)

advertising confracts without pricr permission,
of and refraining from
adopiing attitudes which would be in any way
contradictory to the image of
and the image of Player and the clubs’
sponsors created by

Refraining from the use of sports equipment

of companies other than indicated by
*during the football matches,

fraining sessions, team gatherings and other
events organized or co-organized by

Refraining from making any statements or

comments to third parties concerning internal
relations within h the activitieg
of its organs and working of its training
personnel, as well as refraining from taking
any aclions that could jeopardize the good
name of the club, its owners, sponsors and
individuals dirsclly associated with it.

Keeping confidential any  information
connected with the program, commercial
activities and organization of

within the term of the Coniract, as well as
during five years after its termination or
expiration. Any form transmitting, disclosing,
using, selling or offering the sale of the
information is allowad only with the prior

written consent of [N

Refraining from any actions that could in any
way hamper the ability or influence the

qugs
Plat=— »

especially action such as:
iy oconsumption of alcohol, using drugs,
narcolics,  intoxicents  or  other
hallucinogenic substances, substanceg

h
aNu-Q0pINg 12w,

i) individual sports activiies or physical
recregtion such as  alpinism and
mountaineering,  motorcysle  sports,
skiing, ice-skating, sailing, scuba-diving,
agronautical sports, sports originating
from the Far East and martial arls,
kickboxing, shooting and sports of self-
defense, as well as any others activities
that would potentially endanger the life,
health and the proper psychophysical
condition of the Player, unless he has

obtained permission of [N {3
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(powyzszy obowigzek nie dotyczy zajed
ruchowych prowadzonych w ramach

zajec szkoleniowych),

ii) prezentowanie postawy,  ktora w
jakikolwiek sposob bytaby sprzeczna
z zobowigzaniami przyietymi w
Kontrakcie, badz takiej kiora nie jest
zgodna  z  obrazem reklamowym
przedstawionym  przez SPONSOrow

V) przylecie od os6b trzecich nagrod
pienieznych lub rzeczowych czy zaptaty

Z jakiegokolwiek  tytulu, chyba, ze
e

zgode.

podiecie bez pisemne] zgody [N
* jakigjkolwiek  dziatainosei
gospodarczej  lub  inngj formy

zarobkowania.

v)

2. Niezaleznie od obowiazkow okredlonych w ust 1., 2.
na mocy niniejszej Umowy ~Zawodnik wyraza

zgode na wykorzystywanie i przetwarzanie w

celach reklamowych jego wizerunky i danych
osobowych przez* i podmioty z nig
wspolpracujace w celach reklamowych oraz

marketingowych.

W przypadku naruszenia obowiazkow okredlonych
woust. 1 lub ust 2
uprawniony bedzie do nafoze
dyscyplinamych  na podstawie  Regulaminu
Dyscyplinamego PZPN iub Zlozenia wniosku do
Wydziatu Dyscypliny PZPN albo odpowiedniego
organu spolki Ekstraklasa SA. o nalozenie na
Zawodnika  kar dyscyplinamych, 2godnie 2

procedurg okresiong Uchwale_
F Zarzadu PolsKiego Zwiazku Piki

oznel ofaz innych obowiazujgcych w  tym
zakresie przepisow i requlaminGw.

mia na Zawodnika kar

4

§
g |
Na mocy niniejszego Kontraktu_

zobowiazuje sie:
do wyplaty Zawodnikowi wynagrodzania
okreslonego w Kontrakeie oraz nagréd za

osiggane  wyniki sportowe na  zasadach
okreslonych w Kontrakgie,

do stworzenia zawodnikowi warunkéw do
podnoszenia jego kwalifikacji sportowych,

do zwalniania zawodnika w przypadku
powolania go do 8y W reprezentacii

a)

b)

-

do so (the above obligation does*not
include physical activities organized
within  the framework of training
sessions),

adopting an attitude that would in any
way be contradictory to the obligations
stipulated in the Contract or one that is
not in line with the advertising image

presented by the sponsors of I

iv) accepting from thind parties of financial
or material rewards or remuneration of

anyting, uress NN agrces

to it in writing

undertaking without the written consent
of ﬂ‘ any economic activity
orother form of eaming morney.

Regardless to the obligations  stipulated in
paragraph 1, by virtue of this Contract, the Player
Agrees that his image and personal data be used
and processed for advertising purposes by

and entities cooperating with it for
advertising and marketing aims.

)

Should the obligations stipulated in paragraph 1

or_2 be violated the Management Board of
ﬂwill be entitled to penalize the
Player in accordance to Disciplinary Regutations
of PZPN or to file a motion to the Disciplinary
Depariment of PZPN o to the appropriate hody of
Ekstraklasa SA. to charge the Player with
disciplinary penalty, according to the procedure
specified |

Board of the Polish
ocotball Association, as well as and other valid
niies and requlations.

§4
Obigations of ||
By vittue of this Contract_ is

obliged to:

a) paying the Player remuneration and reward
for achievement sports resufts according to
the principles stipulated in the Contract,

creating appropriate conditions for the Player
conductive to raising his sports qualifications,
excusing the Player should he be called to
represent the nationat team, according to the



narodowej,  zgodnie

przepisami FIFA i PZPN,

do  zapewnienia  Zawodnikowi

lekarskiej,

¢) ubezpieczenia zawodnika od nastepstw
nieszezesliwych  wypadkéw  wyniklych na
skutek uprawiania sportu pitki noznej,

ze stosownymi

[=
Ree

opieki

§5
Wynagrodzenle Zawodnika
Z tytulu  realizacii  niniejszego  Kontraktu 1.

Zawodnikowi przystuguie w okresie od [
r. do wrodzenie podstawo
kwocie brutto  (slownie:
zZiotych), wyptacane miesigcznie w kwocie
PLN brutto (slownie:
I Ziotych), platne do 10 dnia kolejnego
miesiaca. Za miesiac [N kwota zostanie
wyptacona proporcjonalnie.
realizacfi  ninigjszego

i przysiuguje w okresie od
. wynagrodzenie podstawowe w
brutto (stownie:
wypfacane
brutto (stownie:
ziotych), platne do 10

Kontraktu 2.

miesiecznie w kwocie

dnia kolejnego miesiaca.

Strony Kontraktu ponosic beda skladki na 3.
ubezpieczenia zgodnie z  obowiazujacymi
przepisami w terminie do 10 dnia kolejnego
miesiaca za miesiac poprzedni.

Wynagrodzenie Zawodnika, o ktorym mowa w 4.
ust.1 powyZej obejmuie tak?e wynagrodzenie za

ﬁkorzistanie wizerunku  Zawodnika przez

§6

Dodatkowe swiadczernia pienigzne

Dodatkowe $wiadczenia pieniezne Kluby na rzecz 1.
Zawodnika zwiazane z prezentowaniem przez
Zawodnika wysokiej formy sportowe] oraz
uzyskiwaniem dobrych wynikéw sportowych przez
Zagtebie Lubin:

a) Nagrody za mecze o mistrzostwo Ekstraklasy

i Puchar Polski wg Regulaminu Nagradzania |
zespot ki ncene [

b} Ryczaft w kwoci
otych) miesieczrie na

[EEin the amount of PLN gross
F iamount in words:

I PLN) payable until the 10th of the next
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rules of FIFA and PZPN, 'z
d) provide medical care to the Player,

) provide accident insurance for the Player in
case of accidents resulting from footbail
activities,

§5
The Player's remuneration
By virtue of this Contract, the Player is entilied to
gross basic remuneration from [ il

in the amount of PLN gross
amount 1N words:

PLN) paid

monthly In the amount © LN gross

[EEIPLN) payable until the 10th of the next
month. For the month February [ the amount
will be paid proportionally.

By virtue of this Contract, the Player is entitled to
gross basic remuneration from fill

PLN) paid menthly in the amount of

(amount in words: [ERNNNN

PLN gross

month.

Both parties agree that they will pay obligatory
social security premiums according to Polish law
regulations until the 10th of the next month for the
previous month.

The Players remuneration mentioned in
paragraph 1 aiso includes remuneration for using

§6
Additional Player's remmunerations

Additional Player's remuneration payable by the
Club accord ievement of the sports
results by and presenting the
satisfactory sporting form:

a) The reward for active participation in
Ekstraklasa S.A, Champicnship of Poland
and Polish Cup matches according to Club's
Reward Regulations.

b) Flat rate in the amount of
(amount in words:

=Y =
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koszty zwiazane 2z wynajeciem lokaiu
mieszkainego.

c) Nagroda 22 kazdy rozegrany przez
Zawodnika mecz w  rozgrywkach o

mistrzostwo Ekstraklasy w trakcie okresy
obowigzywania umowy w kwocie)
brutto (stownie:
wyptacana fgcznie z wynagrodzeniem za
migsigc, w  ktorym  wystapit  rezultat
uprawnigjacy Zawodnika do  uzyskania
nagrody. Za rozegrany mecz uwaza sie
przebywanie na boisku i udziat w qrze
Zawodnika przynajmniej przez 45 minut,

d) W trakcie obowiazywania kontraktu _
o

[ dostarczy Zawodnikowi 4 bilety Tobnicze
na trasie h Porto hw
kazdym sezonie.

e) Kwota

brutto  (stownie:
ptatna w jednej
racie w terminie do

§7
Postanowienia dodatkowe

1. W przypadku rozegrania przez Zawodnika w
danym sezonie §0 % meczéw ligowych w
minimalnym wymiarze 45 minut w nastepnym
sezonie podstawowe  wynagrodzenie roczne
okreslone w paragrafie 5 powy?ej powiekszone
zostanie ¢ kwote brutto (stownie:

PLN).

Zastrzezenia
“™1. Strony  zastzegajg  mozliwose czasowego
oddelegowania Zawodnika do reprezentowania
barw innego klubu, za obopélnym porozumieniem.

§9

Postanowienia kongowe

1. Wszelkie zmiany niniejszego Kontraktu wymagaja
formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Strony zgodnie oswiadczaja, iz znajg przepisy
regulujgce stosunki pomiedzy kiubem sportowym a

zawodnikiem profesionalnym przyjete Uchwetg nr
T il
Zwiazku Pitki Noznej, ktore stanowig integralng
czest Kontrakiu,
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym

kontraktem majg zastosowanie przepisy Kodeksu

1.
2,

[N PLN) payable monthly to cover the
costs connected with renting an apartment.

¢) For every single participation in matches of
the Polish Premier League during the vaidity
of the Contract, at least in minimum 45
minutes of the time the Player is on the pitch
in each game, the Player is entitled to a
reward for achieving sports results in the

amount of [N gross (amount in

words: F
PLN) payable fogether with remuneration for

the month in which the result entiting the
Piayer to receive the reward took pla
d)_During the validity of the Contract

will provide for the Player 4 economy
roundvtn'i) air tickets: * Porto -

inea season
e) The amount of PLN gross (amount in
words: PLN) payable in one
fump sum until .
§7

Additional provisions

If. during one of the seasons the Player will play

in at least 50% of the Polish League matches in

minimal amount of 45 minutes, the basic

remuneration for the next season stipulated in

paragraph 5 above, will be increased by the

amount of gross (amount in words:
PLN).

§8

Reservations

The Parties reserve the possibility of delegating

the Player to temporary represent a third club by
the mutual agreement.

§9

Final provisions

Any amendments to the Contract should be done
in writing or shall otherwise be null and void.

The Parties state that they are familiar with laws
regulating the relations between a sport club and

a professional Player ed by virtue of Act no.
ﬂm’ the Polish Football
ssociation Board and which are an integral part

of the Contract.

In mallers not regulated by this Contract,
provisions of the European Union Civil Code shall
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>

Cywilnego.

Z zastrzezeniem postanowien § 3 ust. 3, wszelkie
spory wynikle na tle realizacji niniejszego
Kontraktu strony bedg rozwiazywaé polubownis, a
W przypadku  braku  porozumienia bedz

rozstzygane preez sad whasciwy dia siedziby
#z zastrzezeniem sytuacji ody
obowigzujace  przepisy  przewidujy wylacznz

wiasciwosc innych organéw,

Kontrakt zostat sporzadzony w 3 jednobrzmiacych
egzemplarzach, po jednym dla kaZdej ze stron
oraz jednym egzemplarzu dia PZPN

Umowa zostala zawarta w dwoch wersjach
jezykowych polskiej i angielskiej. W przypadku
rozbieznosei lub  watpliwosci interpretacyjnych
pomigdzy wersjami jezykowymi, polska wersja
jezykowa jest obowiazujaca. Kazda ze stron ma
prawo zaopiniowania umowy przed Komisji Ds.
Statutu Pitkarzy lub Sadem Polubownym FIFA

!rezes Zarzgdu

~

+

apply.
Subject to provisions in Clause 3 paragraph 3,
any disputes arising from the execution of this
Contract shall be settled amicably, and in cases

of a lack of agreement, will be settied b a court
proper for the jurisdiction of#
except when valid law regulations s pulate others
as an exclusive proper for the jurisdiction.

The Contract was prepared in three identical
copies, one for each party and one for PZPN

The Conract is bilingual, written in Polish and
English language versions. In case of any doubts
and interpretation probiems between those two
versions. Moreover each party has the right to
refer the matter in question to the FIFA's Players
Status Committee or FIFA's Dispute Resolution
Chamber,




128

UMOWA O PRACE
O PROFESJONALNE UPRAWIANIE SPORTU

zawarta dnia ..............oooiiiiinn... TOKU W e,
POMUICAZY: .. .eettet ettt e e

reprezentowanym przez:

zamieszKalym @ ... .o

zwanym dalej ZAWODNIKIEM,

0 nastepujacej tresci :

§1
PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotowa umowa Zawodnik zobowigzuje si¢ do reprezentowania barw klubowych
......................................... , a Klub zobowigzuje si¢ do wyptaty wynagrodzenia

ustalonego w § 3 umowy.
2. Poprzez §wiadczenie pracy na rzecz klubu nalezy rozumiec:

a) wystepowanie we wszystkich zawodach 1 rozgrywkach, do ktorych Zawodnik zostat

desygnowany,
b) uczestniczenie w treningach Klubu,

c) przestrzeganie 1 wykonywanie polecen wydawanych przez jakiegokolwiek

upowaznionego pracownika Klubu,
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d) realizacj¢ postanowien § 5 niniejszej umowy.

3. Miejsce 1 czas wykonywania pracy, wynikaja z obowigzkéw zawodnikow
okreslonych przez Klub.

§2
CZAS TRWANIA UMOWY

1. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony, z moca prawng od dnia .............. do dnia

§3
WYNAGRODZENIE ZAWODNIKA

1. W zwiazku z zawarciem umowy Zawodnik otrzyma wynagrodzenie w kwocie ....................

brutto oraz premi¢ wedlug Regulaminu Premiowania 1 Kar, platne co miesigc najpdznie;j
do 10-tego dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni.
2. W/w kwota ptatna bgdzie na rachunek bankowy: ..........cccccooiiiiiiiiiiiiii

§4
OBOWIAZKI KLUBU

1. Klub zobowigzuje si¢ do :

a) udzielenia Zawodnikowi pomocy w uzyskaniu przez niego wszelkich zezwolen (licencji)
niezbednych do dopuszczenia gO PIzez ..........cceevviiviiiiiiiiinnennn.. do udzialu w
rozgrywkach sportowych jako reprezentanta Klubu,

b) zapewnienia Zawodnikowi sprzetu 1 wyposazenia niezbednego do udzialu w zawodach 1
treningach,

¢) pomocy w zapewnieniu fachowej opieki lekarskiej na wypadek koniecznosci leczenia
urazoéw 1 kontuzji doznanych w trakcie realizacji procesu szkoleniowego 1 zawodow,
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d) w miar¢ mozliwos$ci udzielenia pomocy prawnej, dydaktycznej i innej o jakiej udzielenie
zwroci si¢ Zawodnik.

§5
OBOWIAZKI ZAWODNIKA

1. Zawodnik zobowiazuje si¢ do :

a) reprezentowania Klubu we wszystkich rozgrywkach sportowych, w ktoérych Klub bedzie
uczestniczyt, w szczegdlnosci: w meczach ligowych, pucharowych, towarzyskich i
pokazowych,

b) aktywnego udzialu we wszystkich zajeciach, szkoleniach i treningach,

¢) podnoszenia swojego poziomu sportowego,

d) postgpowania zgodnego z zasadami etyki sportowej, w tym przestrzegania zasad fair play,

e) wspolpracy z druzyng i podtrzymywania wiezi kolezenskich z innymi zawodnikami

Klubu,

f) zachowania sportowego stylu zycia,

g) powstrzymania si¢ od przyjmowania uzywek (alkohol, tyton itp.),

h) powstrzymania od przyjmowania w jakiejkolwiek formie substancji umieszczonych na
liscie substancji zabronionych i stosowania metod zabronionych okreslonych w przepisach
antydopingowych,

1) poddawania si¢ wszelkim badaniom lekarskim i testom, koniecznym dla zbadania stanu
zdrowia i formy sportowej,

j) poinformowania trenera lub lekarza klubowego o chorobie lub kontuz;i,

k) powstrzymania si¢ od jakichkolwiek dziatan, ktére niosg ze soba ryzyko odniesienia
kontuzji, w szczegolnosci od jazdy na nartach 1 snowboardzie, jazdy na motocyklu oraz od
uprawiania sportow niebezpiecznych,

1) powstrzymania si¢ od udzialu w innych rozgrywkach sportowych nie zwigzanych z
reprezentowaniem Klubu,

m) aktywnego promowania wizerunku Klubu poprzez swoja postawe w zawodach
sportowych i poza nimi,

n) przestrzegania regulaminu Klubu, ktérego znajomo$¢ potwierdza podpisanie niniejszego
kontraktu oraz regulacji zawartych w przepisach zwigzkowych,

0) nalezytego dbania o powierzony sprzet sportowy,

p) wspierania Klubu w jego celach statutowych.

2. Zawodnik wyraza zgod¢ na:

a) aktywne uczestniczenie we wszystkich akcjach promocyjnych, reklamowych i
marketingowych organizowanych przez Klub i Partneréw Klubu (minimum 2-3 godziny w
tygodniu),
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b) powstrzymywanie si¢ od jakichkolwiek innych akcji promocyjnych, reklamowych i
marketingowych anizeli przewidzianych w § 5 pkt 2 lit. ,,a”,

¢) niepodejmowanie dziatalno$ci gospodarczej i zatrudnienia innego niz okre$lone w
kontrakcie.

3. W przypadku zaistnienia okoliczno$ci wymienionych w § 5 pkt 1 lit. ,,j”, Zawodnik jest
zobowigzany do:

a) podjecia leczenia wylacznie u lekarza wskazanego przez Klub i stosowania si¢ jego
zalecen,

b) przyjmowania lekéw i medykamentow wytacznie zaordynowanych lub zaakceptowanych
przez lekarza klubowego;

4. Ograniczenia wskazane w § 5 pkt 3 lit. ,,2” 1 ,,b” nie obowigzuja w naglym przypadku.
Zawodnik powinien jednak w pierwszym mozliwym terminie skonsultowac si¢ z lekarzem
klubowym.

§6
ROZWIAZANIE KONTRAKTU

1. Przedmiotowa umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie za porozumieniem Stron.

2. Klub ma prawo rozwigza¢ umow¢ ze skutkiem natychmiastowym — za wcze$niejszym
uprzedzeniem — w przypadku razacego naruszenia przez Zawodnika postanowien § 5, § 7 1
§ 8 tej umowy.

3. W przypadku rozwigzania umowy Zawodnik zobowigzany jest zwroci¢ powierzony mu
sprzet.

§7
POUFNOSC

1. Strony tej umowy zobowigzuja si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
uzyskanych w zwiazku z jej realizacja.

2. Klub zastrzega sobie prawo udost¢pnienia informacji o warunkach realizacji umowy
osobom trzecim z nim wspotpracujacym.

3. Dodatkowo Zawodnik zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy informacji o systemie
treningowym i rozwigzaniach taktycznych stosowanych przez Klub.
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§8
INNE POSTANOWIENIA

1. Zawodnik zobowigzuje si¢ powstrzyma¢ od komentowania w $rodkach masowego
przekazu jakichkolwiek decyzji wtadz Klubu, ani ocenia¢ ich sytuacji wewngetrzne;.

2. Zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. W sprawach nie uregulowanych w umowie zastosowanie maja przepisy kodeksu pracy i
kodeksu cywilnego.

4. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
strony.

KLUB ZAWODNIK
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Wzor kontraktu menedzerskiego

Kontrakt menedzerski/Umowa o zarzadzanie/*

zawarty wdniu ... LW oo pomigdzy:
L. ceveeecessnnssnnennnenes (zWany dalej Spotkq/Zleceniodawcqg ™)
a
p J (zwany dalej Dyrektorem Zarzqdzajgcym/ Zarzgdcq/ Menagerem/

Menedzerem/ Zleceniobiorcq/Prezesem/Wiceprezesem/Czlonkiem Zarzgdu*

facznie zwani dalej Stronami.

§ 1 Przedmiot umowy

WARIANT A

Spotka/Zleceniodawca™ o§wiadcza, iz na mocy uchwaty Wspdlnikéw/Rady Nadzorczej/Zgromadzenia
Wspolnikow/Walnego Zgromadzenia®* z dnia ...... POWIETZA .........cevieiiiiiiieiiiiniiniannannn.

stanowisko Dyrektora Zarzqdzajgcego/ Zarzgdcy/Menagera/Menedzera*

WARIANT B

1. Spotka/Zleceniodawca™ oswiadcza, ze Pan/Pamni*............... ...,
wodniu .o na mocy uchwaly Wspdlnikéw/Rady Nadzorczej/Zgromadzenia
Wspolnikow/Walnego Zgromadzenia* zostal wybrany na Prezesa/Wiceprezesa/Czlonka* Zarzadu ze

skutkami od chwili podjecia obowiagzkdéw w dniu podpisania niniejszej umowy.

2. Prezes/Wiceprezes/Crlonek* Zarzad oswiadcza, ze wybor przyjal.

§ 2 Zakres obowigzkow
WERSJA A

Prowadzenie spraw Spotki/Zleceniodawcy* obejmuje:

1) biezace zarzadzanie 1 koordynowanie Spotkq/Dziatem Spotki. .............................ccooiiinl. *
, zgodnie z przyjetymi planami rocznymi i strategicznymi Spotki/Zleceniodawcy* ;

2) racjonalne gospodarowanie mieniem Spotki/Zleceniodawcy*

3) prowadzenie negocjacji handlowych;
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4) wprowadzanie nowych rozwigzan produkcyjnych i ulepszen technologicznych,

) NRTT ,

WERSJA B
Zakres obowiazkow Dyrektora Zarzqdzajqcego/Zarzgdcy/Menagera/ Menediera/ Zleceniobiorcy/

Prezesa/ Wiceprezesa/Czlonka Zarzgdu* okresla Zatacznik nr 1 do niniejszej umowy.

§ 3 Sposob wykonywania obowigzkow

1. Dyrektor Zarzgdzajgcy/ Zarzgdca/ Menager/ MenedZer/ Zleceniobiorca/ Prezes/ Wiceprezes/
Czlonek Zarzqgdu* jest zobowigzany wykonywac¢ obowiazki okreslone w § 2 osobiscie.

2. Dyrektor Zarzqdzajgcy/ Zarzgdca/ Menager/ Menedier/ Zleceniobiorca/ Prezes/ Wiceprezes/
Czlonek Zarzgdu* bedzie wykonywat swoje obowiazki z zachowaniem nalezytej starannosci 1 dbatos¢
o dobro Spdtki/Zleceniodawcy* dazac do wykonania pland6w oraz osiagnigcia przez

Spotke/Zleceniodawce™ , zyskow 1 wzrostu efektywnosci dziatan, eliminujac zbgdne koszty.

WERSJA A
3. Dyrektor Zarzgdzajgcy/ Zarzgdca/ Menager/ Menedier/ Zleceniobiorca/ Prezes/ Wiceprezes/
Czlonek Zarzgdu * powinien wykonywaé swoje obowigzki w czasie, w jakim wymaga tego stuszny

interes Spotki/Zleceniodawcy* ,

WERSJA B

3. Dyrektor Zarzgdzajgcy/ Zarzgdca/ Menager/ Menedier/ Zleceniobiorca/ Prezes/ Wiceprezes/
Czlonek Zarzgdu™ zobowigzuje si¢ wykonywac¢ czynno$ci objete niniejszag umowa w godzinach pracy
obowiazujacych w Spolce/ u Zleceniodawcy* a w przypadku wystapienia takiej koniecznosci rowniez

poza tymi godzinami.
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§ 4 Wynagrodzenie

1. Dyrektorowi Zarzgdzajgcemu/ Zarzgdcy/ Menagerowi/ Menedzerowi/ Zleceniobiorcy/ Prezesowi/
Wiceprezesowi/ Czlonkowi Zarzgdu* przystuguje zryczattowane, stale wynagrodzenie miesigczne w

WYSOKOSCI ..o zh.

WERSJA A

2. Dyrektorowi Zarzqdzajgcemu/ Zarzgdcy/ Menagerowi/ Menedzerowi/ Zleceniobiorcy/ Prezesowi/
Wiceprezesowi/ Czlonkowi Zarzgdu* przyshuguje prawo do uzyskania premii w wysokosci
.................... zt w przypadku, gdy:

a) Spotka osiggnie 7ysk w wysokosci ... zt w roku rozliczeniowym

WERSJA B

2. Dyrektorowi Zarzgdzajgcemu/ Zarzgdcy/ Menagerowi/ MenedZierowi/ Zleceniobiorcy/ Prezesowi/
Wiceprezesowi/ Czlonkowi Zarzgdu* przystuguje prawo do uzyskania premii. Zasady uzyskania
premii oraz jej wysokoSs¢ okresla Regulamin wynagradzania obowigzujgcy w Spdlce/u
Zleceniobiorcy/ kaZdorazowo przez uchwale Zarzqdu/Rady Nadzorczej/Walnego

Zgromadzenia/Zgromadzenia Wspolnikow™ .

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 bedzie wyplacane do 5/10/20/ostatniego dnia
miesigca/...* na konto / do rgk wilasnych* Dyrektora Zarzgdzajgcego/ Zarzqgdcy/ Menagera/
Menedzera/ Zleceniobiorcy/ Prezesa/ Wiceprezesa/ Czlonka Zarzgdu * na podstawie faktury
wystawione] przez Dyrektora Zarzqdzajgcego/ Zarzqdce/ Menagera/ Menediera/ Zleceniobiorce/
Prezesa/Wiceprezesa/Czlonka Zarzgdu™ .

4. Premia wyptacana bg¢dzie raz w miesigcu do 5/10/20/ostatniego dnia miesigca/... / kwartalnie / raz

na pot roku/ po zakonczeniu roku/ ... *
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§ 5 Uprawnienia Dyrektora Zarzgdzajgcego/ Zarzqdcy/ Menagera/ MenedZera/ Zleceniobiorcy/

Prezesa/Wiceprezesa/ Czlonka Zarzgdu*

Dyrektorowi Zarzgdzajgcemu/ Zarzgdcy/ Menagerowi/ Menedierowi/ Zleceniobiorcy/ Prezesowi/
Wiceprezesowi/Czlonkowi Zarzgdu* przystuguja uprawnienia do:

a) ptatnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze ............ w ciggu roku kalendarzowego,

b) korzystania z ubezpieczenia zdrowotnego oferowanego pracownikom przez Spotke/ u
Zleceniodawce*

c) korzystania z programu lojalnosciowego oferowanego pracownikom przez Spdtke/ u
Zleceniodawce*

d) telefonu stuzbowego,

e) komputera stuzbowego,

f) zwrotu kosztow podrézy stuzbowej,

€) e

§ 6 Zakaz konkurencji

1. Dyrektor Zarzqdzajgcy/ Zarzgdca/ Menager/ Menedier/ Zleceniobiorca/  Prezes/
Wiceprezes/Czlonek Zarzgdu* nie moze bez zgody Wspdlnikéw/Zarzgdu/ Rady Nadzorczej
/Zgromadzenia  Wspolnikow/ Walnego Zgromadzenia* zatrudnia¢ si¢ w jakimkolwiek
przedsigbiorstwie, S$wiadczy¢ na jej rzecz ustug bezposrednio lub choéby posrednio, 1 to bez wzgledu
na rodzaj stosunku prawnego, ktorego podstawa byloby zatrudnienie lub $wiadczenie ustug pod
rygorem zaptaty kary umownej w wysokosci ... zt.

2. Dyrektor Zarzgdzajgcy/ Zarzgdca/ Menager/ MenedZer/ Zleceniobiorca/ Prezes/ Wiceprezes/
Czlonek Zarzgdu™ nie moze uczestniczy¢ w spotce konkurencyjnej jako wspolnik lub cztonek zarzadu
1 rady nadzorcze;j.

3. Dyrektor Zarzgdzajgcy/ Zarzgdca/ Menager/ MenedZer/ Zleceniobiorca/ Prezes/ Wiceprezes/
Czlonek Zarzgdu* zobowiazuje si¢ do powstrzymania si¢ od prowadzenia osobiscie dzialalnosci

konkurencyjnej wobec Spotki/ Zleceniodawcy™* .



137

4. Zakaz konkurencji obowigzuje w trakcie trwania niniejszej umowy oraz 6 miesi¢cy/rok/2
lata/............... * od jej rozwigzania.

5. Spotka/Zleceniodawca* zobowiazuje si¢ do zaptaty Dyrektorowi Zarzqdzajgcemu/ Zarzgdcy/
Menagerowi/ MenedzZerowi/ Zleceniobiorcy/ Prezesowi/ Wiceprezesowi/ Cilonkowi Zarzgdu™ , w
okresie o ktorym mowa w ust. 4, odszkodowania karencyjnego, ktorego wysoko$¢ bedzie wynosic€ ....
zt 1 bedzie platne jednorazowo/co miesigc/raz na dwa miesigce/... *

6. W przypadku naruszenia obowigzkéw, o ktorych mowa w ust. 1-3 w zw. z ust. 4 Dyrektor
Zarzgdzajgcy/ Zarzgdca/ Menager/ Menedzer/ Zleceniobiorca/ Prezes/ Wiceprezes/ Crlonek
Zarzgdu* bedzie zobowigzany do pelnej kwoty zaptaconej w ramach odszkodowania karencyjnego, o

ktérym mowa w ust. 5.

§ 7 Obowiazek zachowania tajemnicy

Dyrektor Zarzqdzajgcy/ Zarzqdca/ Menager/ MenedZer/ Zleceniobiorca/ Prezes/ Wiceprezes/Czlonek
Zarzgdu* zobowigzany jest zachowa¢ w tajemnicy wszelkie nieujawnione do wiadomosci publicznej
informacje fechniczne/ technologiczne/ organizacyjne/ finansowe/ posiadajgce wartosé¢
gospodarczg/handlowe/przemystowe.............u....... *ktore  powziagt w  trakcie = wykonywania
obowigzkow, o ktorych mowa w § 2 niniejszej umowy pod rygorem natychmiastowe wypowiedzenia

niniejszej umowy oraz zaptaty kary umownej w wysokosci .... zt.

§ 8 Czas trwania umowy

WERSJA A
1. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony dodnia .......................cooina
WERSJA B

1. Umowa =zostaje zawarta na czas nieokreSlony. Strony umowy mogg ja wypowiedzie¢ z

Jjednomiesigcznym/dwumiesiecznym/trzymiesigcznym/...* wypowiedzenia.



138

WERSJA C
1. Umowa zostaje zawarta na okres kadencji Zarzadu, z mozliwos$ciag przedtuzenia kontraktu.

2. Spotka/ Zleceniodawca* moze wypowiedzie¢ niniejsza umowe w przypadku:

a) naruszanie przez Dyrektora Zarzqdzajgcego /Zarzgdce/ Menagera/ MenedZera/
Zleceniobiorce/Prezesa/Wiceprezesa/Crlonka Zarzqdu* zakazu konkurencji, o ktorym mowa w § 6
niniejszej umowy,

b) ujawnienia informacji, o ktorych mowa w § 7 niniejszej umowy przez Dyrektora Zarzgdzajgcego
/Zarzgdce/ Menagera/ Menedzera/ Zleceniobiorce/Prezesa/Wiceprezesa/Czlonka Zarzgdu* ,

c) dzialania przez  Dyrektora  Zarzgdzajgcego /Zarzgdce/  Menagera/ MenedZiera/
Zleceniobiorce/Prezesa/Wiceprezesa/Czlonka Zarzqdu™ na szkode Spétki/ Zleceniodawcy*

d) nie wykonywania przez Dyrektora Zarzgdzajgcego /Zarzgdce¢/ Menagera/ MenedZera/
Zleceniobiorce/Prezesa/Wiceprezesa/Crlonka Zarzgdu* obowiazkdéw okreSlonych w § 2 niniejsze;j

umowy lub bedzie je wykonywal w sposob razaco nienalezyty.

§ 9 Postanowienia koncowe

1. Kazda zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Spory z tytulu wykonania niniejszej umowy strony beda rozstrzyga¢ w pierwszej kolejnosci w
drodze mediacji, a nastepnie sadu polubownego.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowg zastosowanie maja wlasciwe przepisy Kodeksu
cywilnego oraz Kodeksu spotek handlowych.

4. Umowg zawarto w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach po jednej dla kazdej ze stron.



NAZWA KLUBU

KONTRAKT
TRENERSKI

Miejsce i data ............ rok
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KONTRAKT TRENERSKI
SPIS TRESCI

SPIS tresCi......... 2
ARTYKUL 1. deklaracje stron........... .3
ARTYKUL 2. PRZEDMIOT kontraktu..... wd
ARTYKUL 3. zakres 0bowigzkow i ZAAAN (rENEFAu.....nnennecnnennecneinneiseinneneisniseississsissasssscssesssees 4
ARTYKUL 4. L L L) L o 5
ARTYKUL 5. zobowigzanie trenera do WyKORANIA ZAAAR ........uueneennennnonnnensaensnensnenssenssensseisesssecssecsanes 5
ARTYKUL 6. kryteria oceny dzialalnosci tr@NeEra........neenneenneenvensuensnensninsensenssenssenssnessesssesssessseessees 6
ARTYKUL 7. czas wykonywania obowigzkow trenera 6
ARTYKUL 8. termin i zasady platnosci wynagrodzenia..... 6
ARTYKUL 9. odsetki za opoZnienie, kary umowne, odpowiedzialnosé w7
ARTYKUE 10. FORMA PEATNOSCI....... .8
ARTYKUL 11. zakaz konkurencji.. .8
ARTYKUL 12. tajemnice przedsigbiorstwa (poufnosc) ... .9
ARTYKUL 13. okres obowigzywania umowy, wypowiedzenie.... w9
ARTYKUL 14. rozstrzygniecie sporow...... .10
ARTYKUL 15. zmiany umowy ..... .10
ARTYKUL 16. Doreczenia w11
ARTYKUL 17. Stosowanie prawa w11
ARTYKUL 18. Egzemplarze umowy....... W1
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KONTRAKT TRENERSKI
KONTRAKT TRENERSKI
Zawarty wdniu ...l LW oo pomigdzy
.......................................... zsiedziba W ....ccoiiiiiniinnnnn.
reprezentowang przez :
........................................... — Prezesa Zarzadu
Zwana w dalszej czeSci umowy Spétka
a
Panem ......cccvviiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnan
Zwanym w dalszej czeSci umowy Trenerem
ARTYKUL 1. DEKLARACJE STRON
L z siedziba w ...l przy ul. ...l ,

KRS .. w Sadzie Rejonowym dla ..................... s eeeenn Wydziat
Gospodarczy, NIP ..................... ;REGON ...l

2 zam. Wttt e e, przy
ul..ooo , legitymujacym si¢ dowodem osobistym serii.... numer................. ,
wydanym  przez..................... , prowadzacym dziatalno§¢ gospodarcza pod
firma.......coooviiiiii z siedzibga W ...l przy ul................... , jest
wpisany do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, prowadzonej przez.........................
pod numerem.....................
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9]

ARTYKUL 2. PRZEDMIOT KONTRAKTU

Na podstawie niniejszej] umowy Spdtka powierza trenerowi posiadajagcemu licencje
UEFA PRO, uprawniajagca do prowadzenia 1-szo ligowej druzyny w Polsce,
wykonywanie obowigzkow 1 zadanh I-go trenera I-go zespotu pitki noznej
............................ a Trener przyjmuje obowigzki wynikajace z umowy.

Czynnosci oznaczone w ust. 1 Trener wykonuje wspoélnie 1 przy udziale pozostalych
0sOb zatrudnionych przez Spotke, odpowiednio do kompetencji wynikajacych z
przepisOw prawa, postanowien umowy, Spolki, uchwat Zgromadzenia Akcjonariuszy
lub Rady Nadzorczej oraz przepisOw wynikajacych z uchwal polskiego Zwiazku Pitki
Noznej, a takze FIFA, UEFA, w zakresie wigzacym Spotke.

ARTYKUL 3. ZAKRES OBOWIAZKOW I ZADAN TRENERA

Podstawowy zakres obowigzkow i zadan wynikajacych z niniejszej umowy, obejmuje w
szczegolnosci:

Opracowanie i przedktadanie do zatwierdzenia Zarzadowi plandéw szkoleniowych oraz
programow dziatania Spofki.

Wykonanie obowiazkéw wynikajacych z Regulaminu Zarzadu oraz uchwal
Zgromadzenia Akcjonariuszy i1 Rady nadzorcze;j.

Wykonanie obowiazkéw wynikajacych z uchwat organdw PZPN, w szczegoélno$ci
przestrzeganie regulaminow 1 innych zarzadzef.zwigzanych z funkcjonowaniem klubu
pitki noznej oraz rozgrywek pitkarskich.

Dotozeniem nalezytej starannosci w celu osiagnigcia przez Spotke jak najlepszego
wyniku sportowego.

Promowanie intereséw Spoiki.

Udziat w konferencjach prasowych, kontakt z mediami wylacznie w sprawach
dotyczacych sfery sportowej Spoiki, organizowanych przez Spotke lub za zgoda Spoiki.
Realizowania obowigzkow wynikajacych z art. 15 Zasad regulujacych stosunki
pomiedzy klubem sportowym a trenerem pitki noznej okre$lonych uchwatg nr
............................ PZPN, a mianowicie:

a) bezposredni udzial w procesie szkoleniowym i we wspdtzawodnictwie sportowym

przez zaangazowanie w przygotowaniach oraz prowadzeniu zespotu w rozgrywkach

pitkarski,

b) opracowanie oraz realizacja sporzagdzonych planow pracy,
¢) poddanie si¢ obowigzkowym badaniom lekarskim,
d) przestrzeganie regulaminow sportowych i zasad rywalizacji sportowej, a takze

przestrzeganie sportowego trybu zycia,

e) troska o powierzone mu mienie, w szczegdlnosci o sprzet sportowy, za ktory ponosi

pelng odpowiedzialnos¢ materialna,
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f) nie podejmowanie dzialan mogacych narazi¢ dobre imi¢ klubu, jego wtiascicieli,
sponsordéw oraz 0sob z nim bezposrednio zwigzanych,

g) powstrzymanie si¢ od dzialan mogacych ponizy¢ w opinii publicznej lub narazi¢ na
utrate zaufania potrzebnego dla wykonania powierzonej funkcji lub dziatalnosci lub
mogacych zniewazy¢ cztonkow wiladz PZPN i ZPN, klubow zrzeszonych w PZPN
oraz zawodnikow, trenerow, s¢dziow jak rowniez dziataczy sportowych ww.
klubow i1 innych organizacji bedacych w strukturach Polskiego Zwiazku Pitki
Nozne;j.

h) nie kontaktowanie si¢ telefoniczne lub osobiste z wyznaczonymi na dany mecz

sedziami, obserwatorami, delegatami PZPN i przedstawicielami danego klubu.

ARTYKUL 4. CELE KONTRAKTU

1.Strony wyznaczaja nastgpujace podstawowe cele sportowe, jakie Trener zobowigzuje
si¢ zrealizowac:
a) W SEZONI€ ..........cceenn... © zajecie przez zespot minimum 4 miejsca W
rozgrywkach ekstraklasy pitkarskiej,
b) W sezonie ...................... - zajecie przez zespot miejsca w rozgrywkach

Ekstraklasy, gwarantujacego udzial zespolu w europejskich pucharach.

ARTYKUL 5. ZOBOWIAZANIE TRENERA DO WYKONANIA
ZADAN

Trener zobowigzuje si¢ do wykonania zadan, o ktorych mowa w art.4 niniejszej umowy,
w terminach zgodnie z warunkami ich wykonania okre$lonymi niniejszag umowa oraz
uchwalg Zarzadu i innych organéw Spoiki.

Rozliczenie wykonania zadan okreslonych w art.4 dokonywane bedzie w okresach
sezonow pitkarskich. W razie zmian warunkow gospodarczych i finansowych Spotki w
okresie trwania umowy, zadania okreslone zgodnie z art.4 ulec moga odpowiedniej
Zmianie.

Wykonanie zadan oznaczonych w art. 3 oraz w art.4 niniejszej umowy, stanowi¢ bedzie
podstawe oceny przez Zarzad wywigzania si¢ Trenera z obowigzkéw wynikajacych z
umowy.

Na wniosek Zarzadu Spotki, Trener zobowigzany jest sporzadzi¢ i przedstawi¢ raport o
stanie szkoleniowym I zespotu, najwazniejszych sprawach w toku, do zatatwienia oraz o
wykonanym zakresie powierzonego sobie zakresu dziatania.




144
KONTRAKT TRENERSKI

ARTYKUL 6. KRYTERIA OCENY DZIALALNOSCI TRENERA

Dziatalnos$¢ Trenera podlega ocenie Zarzadu.
Za kryteria oceny, o ktorych mowa w ust. 1 przyjmuje sie:
a) wykonanie zadan okreslonych w art. 3 i art. 4 niniejszej umowy,
b) wlasciwa realizacj¢ biezacych zadan problemowych,
c¢) realizacj¢ innych obowiazkéw wynikajacych z umowy i uchwat organow

Spotki oraz przepiséw prawa.

ARTYKUL 7. CZAS WYKONYWANIA OBOWIAZKOW TRENERA

Bez wzgledu na wymiar i rozktad czasu pracy w Spolce, trener zobowigzuje
sie poswieci¢ swoj czas 1 energi¢ oraz umiejetnosci i doswiadczenie sprawom Spotki.
Faktyczny czas pracy pracownika wyznaczony jest wymiarem zadan i
obowiazkow 1 moze by¢ przez Trenera organizowany samodzielnie, w taki sposob,
aby zadania i obowiazki mogly by¢ wykonanie zgodnie z oczekiwaniami

Spotki.

ARTYKUt 8. TERMIN I ZASADY PLATNOSCI
WYNAGRODZENIA

1. W czasie trwania umowy Spotka zobowiazuje si¢ wyptaci¢ Trenerowi wynagrodzenie
ktére obejmuyje:
a) wynagrodzenie stale w kwocie........................ ,+ VAT
b)roczng nagrode o charakterze uznaniowym, zalezng od wykonania przez
Trenera nalozonych zadan, przyznawang i1 wyplacang po zakonczeniu sezonu
pitkarskiego. Warunkiem przyznania nagrody rocznej jest uzyskanie wynikéw
sportowych klubu sportowego, ..............cceoevvvennn.. Zasady wyptaty rocznej
nagrody uznaniowej okresla kazdorazowo uchwata Zarzadu,
¢) roczng nagrode regulaminowsg, za osiggniecie przez prowadzony przez Trenera
klub sportowy, na koniec rozgrywek ...................... wyplaca si¢ przy osiggnieciu
nast¢pujacych wynikow sportowych:

c.l)za zdobycie tytulu Mistrza Polski , .............. zL. brutto
c.2) za zdobycie Pucharu Polski ................. zt. brutto
c.3) za wywalczenie miejsca gwarantujagcego udzial zespolu w europejskich

pucharach-nagroda wysoko$ci ...................... zh. brutto
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9]

10.

Wynagrodzenie za zdobycie miejsca gwarantujagcego udzial zespolu w europejskich
pucharach nie przystuguje w sytuacji, gdy nastapito w wyniku zdobycia Mistrzostwa
Polski lub zdobycia Pucharu Polski.

Gdy Trener przestanie pelni¢ funkcje I trenera I zespolu przed koncem rozgrywek,
nagrody o ktorych mowa w art.8 pkt 1 ust.c3), przystuguja proporcjonalnie,
liczac proporcje stosunkiem meczy prowadzonych przez trenera w okresie trwania
umowy, do ogdlnej liczby meczy, ktoéra odbyt Klub w ramach rozgrywek I ligi lub
Pucharu Polski.

Podstawg ptatnosci na rzecz Trenera beda faktury VAT.

Trener bedzie wystawiat fakture w ostanim dniu robczym danego miesigca.

Faktury winny zosta¢ uregulowane w terminie do 10 dnia kazdego miesiaca za
miesiac poprzedni, ktoérego dotyczy wynagrodzenie, pod warunkiem dorg¢czenia
faktury Spotce 1 zaakcptowania przez Spotke tej faktury.

Nagroda uznaniowa jest ptatna w terminie 14 dni po zakonczeniu rundy lub sezonu.

Wynagrodzenie ustalone niniejsza umowa platne jest tylko za okres petnienia

funkcji Trenera I- go zespotu.
Spotka pokrywa. wszelkie koszty niezbedne do prawidtowego wykonania umowy.

Koszty, o ktorych mowa w ust. 10 obejmujg w szczego6lnosci koszty przejazdow,
przelotow, ubezpieczen, delegacji, telefonu komorkowego zwigzanych z realizacja

umowy.

ARTYKUL 9. ODSETKI ZA OPOZNIENIE, KARY UMOWNE,
ODPOWIEDZIALNOSC

Za kazdy dzien opo6znienia w platnosci Spotka zobowigzuje si¢ uisci¢ Trenerowi
odsetki ustawowe.

W przypadku ztamania przez Trenera, ktoregokolwiek zakazu okreslonego w art. 11
niniejszej umowy, Trener zobowiazuje si¢ do zaplaty kary umownej w wysokosci
rOwnowartosci 6 miesigcznego wynagrodzenia za kazdorazowe naruszenie
okreslonego zakazu, jezeli szkoda poniesiona przez Spotke przewyzszy wysokos$é
zastrzezonej kary, spotka moze dochodzi¢ pozostatej czesci odszkodowania.

Przy wykonaniu umowy Trener zobowigzany jest speini¢ obowigzki wobec
Spotki ze staranno$cig wymagang od sumiennego, rozsadnego szkoleniowca,
dziatajacego bez nadmiernego ryzyka, przy uwzglednieniu charakteru dziatalnosci.

Za czynno$ci podejmowane w imieniu Spotki, przy wykonaniu umowy, trener
przejmuje peing odpowiedzialnoscig wynikajgca z przepisOw prawa.

W razie zawinionego wyrzadzenie szkody Spotce, w wyniku naruszenia przez

Trenera obowigzkow wynikajacych z umowy, w szczegdlnie dziatania. Iub

7
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zaniechania sprzecznego z prawem lub postanowieniami umowy Spotki lub nie

dotozenia nalezytej staranno$ci, trener zobowigzany jest naprawi¢ szkodg.

6. Niezaleznie od regulacji zawartych w niniejszej umowie, Spotce przystuguja
uprawnienia wynikajace z tresci art. 19 zasad regulujacych stosunki pomiedzy klubem
sportowym a terenem pitki noznej okreslonych uchwaty ....... zdnia............ r.PZPN.

ARTYKUtL 10. FORMA PLATNOSCI
Spotka zobowigzuje si¢ przela¢ wynagrodzenie na rachunek bankowy Trenera.
ARTYKUL 11. ZAKAZ KONKURENCJI
. Niezaleznie od unormowan wtasciwych przepisow, Trenera w czasie
obowigzywania Umowy obowiazuje zakaz konkurencji, ktory obejmuje
powstrzymywanie si¢ od wszelkiej dziatalnosci kolidujacej z interesami Spotki

w kraju i za granicg, a w szczegolno$ci:

a) nie prowadzenie na wilasny lub cudzy rachunek jakiejkolwiek
konkurencyjnej  dziatalno$ci  gospodarczej lub innej aktywnosci
utrudniajacej pelne zaangazowanie si¢ Trenera w prowadzenie zespotu
pitkarskiego, chybze Spotka na piSmie wyrazi na to zgodg;

b) nie podejmowanie zatrudnienia zar6wno na podstawie umowy o prace
lub jakiegokolwiek innego stosunku prawnego bezposrednio lub posrednio,
samodzielnie lub niesamodzielnie, odptatnie lub pod tytulem darmym u
innych przedsigbiorcow konkurencyjnych w stosunku do Spotki;

c) nie obejmowanie jakichkolwiek funkcji, w tym doradcy, posrednika,
pelnomocnika, powiernika itd. u innych przedsiebiorcow prowadzacych
dziatalno$¢ konkurencyjna w stosunku do Spoitki;

d) nieposiadanie udziatow lub akcji w przedsiebiorstwach konkurencyjnych,
z wyjatkiem nabywania lub obejmowania w celu lokaty kapitalu akcji
dostepnych w publicznym obrocie papierami warto§ciowymi;

e) nie prowadzenie w jakiejkolwiek formie doradztwa na rzecz innych
przedsigbiorcow prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjng w stosunku do
Spoftki;

f) nie wchodzenie w konkurencyjne stosunki gospodarcze z klientami,
kontrahentami, pracownikami lub innymi osobami zatrudnionymi w Spoétce
na podstawie jakiegokolwiek tytulu prawnego Iub pelnigcymi funkcje
doradcy, posrednika, agenta, pelnomocnika, powiernika itd., bezposrednio
lub posrednio, samodzielnie lub niesamodzielnie, odptatnie lub pod tytutem
darmy.

2. Za przedsiebiorstwo konkurencyjne lub dziatalno$¢ konkurencyjng uwaza si¢ kazda

osobe trzecig w kraju lub za granica, niezaleznie od formy prawnej, ktore wchodzi
nawet posrednio w zakres profilu dziatalnosci Spotki lub utworzonych z jej udziatem

podmiotéow, jezeli prowadzenie przez taka osobe trzecig przedsigbiorstwa lub
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dziatalno$ci konkurencyjnej moze wptyna¢ na poziom produkcji, sprzedazy, sytuacje
rynkowa, wyniki ekonomiczne Spoiki lub takich podmiotow.

3. Trener zobowiazany jest do zgtoszenia Zarzadowi Spotki, kazdego konfliktu interesow,
przeszkadzajacego, utrudniajacego lub uniemozliwiajacego realizacje zadan i1
obowiazkoéw wynikajacych z umoéw i uchwat podjetych przez organy Spotki.

4. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy maja zastosowanie

przepisy kodeksu cywilnego.

ARTYKUL 12. TAJEMNICE PRZEDSIEBIORSTWA (POUFNOSC)

W trakcie obowigzywania Umowy, a takze po jej rozwigzaniu przez okres 24 miesigcy
Trener zobowigzuje si¢ zachowa¢ w bezwzglednej tajemnicy i nie przekazywac, nie
ujawnia¢ ani nie wykorzystywac bez pisemnej zgody Spotki informacji programowych,
transferowym, kontraktowym, technicznych, technologicznych, organizacyjnych,
ksiggowych, finansowych, personalnych, handlowych, statystycznych, know-how,
pracownikach, czynnosci wilasnych 1 innych czynnosci dotyczacych Spoiki, ktérych
ujawnienie moze lub mogloby choc¢by narazi¢ na uszczerbek interesy Spotki lub
podmiotow z nim wspodtpracujacych, w tym powierzonych Spolce przez klientow, ktore
Trener uzyska przy wykonywaniu Umowy, chyba Ze stan tajemnicy wobec tych
informacji ustal i s3 one znane publicznie lub ich ujawnienia zazagda uprawniony organ
w przewidzianej prawem formie i tresci, jednakze tylko w niezbednym zakresie.
Tajemnice przedsiebiorstwa Spotki stanowia w szczegoélnosci informacje dotyczace
szczegotowego profilu dziatalno$ci Spoiki 1 zakresu prowadzonych 1 planowanych prac
w zwiazku z realizacja jej zadan statutowych Spotki.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, nie moga by¢ wykorzystywane przez Trenera
do innych celéw niz wykonywanie obowiazkow wynikajacych z Umowy.
Trener  odpowiada  réwniez za  zachowanie  powyzszych  informacji

w tajemnicy przez osoby, ktorym wykonanie swoich obowigzkow powierzyt.

ARTYKUt 13. OKRES OBOWIAZYWANIA UMOWY,

WYPOWIEDZENIE

Niniejsza umowa zostala zawarta na czas okre$lony tj. od dnia ......... r. do dnia
........ r.
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1.

Kazdej ze Stron przystuguje prawo wypowiedzenia niniejszej umowy z zachowaniem 3
(trzymiesigcznego) okresu wypowiedzenia.
Spotka moze rozwigza¢ umowg ze skutkiem natychmiastowym, jezeli Trener:

a)
b)
c)

d)

e)

)
k)
D

dziata na szkode¢ Spoiki,

swoim postgpowaniem zagraza interesom Spotki lub jej reputacji,

z powodu choroby lub innej przyczyny nie moze faktycznie wykonywaé swoich
obowiazkéw przez okres dtuzszy niz 30 dni,

bez uzasadnienia nie wykonuje powierzonych mu obowigzkéw i nie podjat ich
pomimo pisemnego wezwania,

wbrew obowigzkom lub przekraczajac swoje uprawnienia, dokonal okreslonych
czynnos$ci w imieniu Spotki bez zastosowani szczegélnych procedur lub zasad
postgpowania,

odmowil przekazania organom Spoétki bada, analiz lub innych dokumentow
albo informacji o sytuacji Spotki i wykonywanych przez niego obowiazkach,

wykorzystat zajmowane w Spotce stanowisko we wlasnym interesie,

przekazal, ujawnil lub wykorzystal tajemnice przedsigbiorstwa Spotki
bez wymaganej zgody,

podjat dziatalnos$¢ konkurencyjna lub na rzecz podmiotu konkurencyjnego wobec
Spoiki,

naruszyt przy wykonywaniu postanowien niniejszej umowy prawa osob trzecich w
ten sposob, ze za naruszenie to odpowiada Spoika,

w inny sposob razaco naruszyt interes Spoiki,

dopuscit si¢ innego razacego naruszenia prawa w zwigzku z zarzagdzaniem Spotka.

Spotka zachowuje prawo do Zadania odszkodowania, jezeli rozwigzanie przez Spotke

Umowy ze skutkiem natychmiastowym nastapito z winy Prezesa Zarzadu.

ARTYKUL 14. ROZSTRZYGNIECIE SPOROW

Strony zgonie ustalaja, ze ewentualne spory na tle stosowania umowy, rozstrzygane

beda przede wszystkim w drodze negocjacji i polubownie, a tylko w przypadku

niemozno$ci osiggnig¢cia porozumienia, spér bedzie rozstrzygany przez wilasciwe

organy tj. PZPN, UEFA i FIFA.

ARTYKUt 15. ZMIANY UMOWY

Strony dopuszczaja mozliwos¢ dokonywania zmian niniejszej umowy w catosci lub w

czgsci.

Jedynie dokonane na piSmie, w formie aneksu do niniejszej umowy oraz podpisane przez
prawidtowo reprezentowane Strony zmiany majag moc wigzacg dla Stron, pod rygorem
niewaznosci.

10
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ARTYKUL 16.DORECZENIA

1. Strony zgodnie ustalaja, iz wszelkiego rodzaju zawiadomienia przewidziane
przepisami prawa zostang doreczone drugiej stronie za pomoca listu poleconego.

2. Strony zgodnie ustalaja, iz zawiadomienia przeznaczone dla Spotki beda dorgczane:
naadres: .......oooviiiiiii

Strony zgodnie ustalaja, iz zawiadomienia przeznaczone dla Trenera i beda dorgczane:
- Naadres: ........ooiiiiiiii

Strony niniejszej umowy zobowigzuja si¢ do niezwlocznego zawiadomienia drugiej

strony o zmianie adresu do dorgczen.

Strony niniejszej umowy zgodnie postanawiaja, iz Strona, ktéra nie zawiadomi

o zmianie adresu dla dorgczen, ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody wynikte na skutek
niewykonania tego obowigzku.

Strony uznaja, ze przesytk¢ dwukrotnie awizowang i nieodebrang przez drugg strone
uznaja za dorgczong wilasciwie 1 od tego dnia liczone sg wszelkie terminy wynikajace
z niniejsze] umowy dla stron.

5. Przekazywanie dokumentéw pomiedzy stronami, zwigzanych z realizacja niniejszej
umowy moze odbywac¢ si¢ za pomoca: poczty elektronicznej, faxu albo osobiscie lub
telefonicznie.

(98]

&

ARTYKUL 17.STOSOWANIE PRAWA

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy maja zastosowanie
przepisy kodeksu cywilnego.

ARTYKUL 18.EGZEMPLARZE UMOWY

Niniejsza umowa sporzadzona zostata w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

Umowg zawarto celowo, $wiadomie 1 swobodnie.

Trener: Za Spotke:

11
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UMOWA
O SWIADCZENIE USLUG TRENERSKICH

zawartaw dniu ............... FOKUW ... , pomiedzy:
(nazwa Klubu) z siedzibg w ............... Ul , (kod miasto) zarejestrowang w rejestrze
przedsiebiorcow prowadzonym przez Sad Rejonowy dla (miasto) Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod nr KRS .................. , NIP: , reprezentowanym przez Prezesa Zarzadu -
.......................................... , hazywang w dalszej czesci umowy Klubem,
a
Panem ... , zamieszkalym w ... , legitymujgcym sie
dowodem osobistym serii ............c..ooel, Wydanym przez ool , prowadzgcym
dziatalno$¢ gospodarczg pod firmg ....cceeeeviiiiiiiiiiinnes z siedzibg w .............ceceiiiieee., DA
podstawie wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, prowadzonej przez ...............occeveveenn..... pod
numerem ............... , NIP: , hazywanym w dalszej czesci umowy Trenerem,

o nastepujacej tresci:

§1
1. Klub zleca Trenerowi wykonywanie czynnosci i petnienie funkcji pierwszego trenera pierwszego zespotu
senioréw sekcji pitki noznej Klubu, a Trener powyzsze przyjmuje na warunkach okreslonych w niniejszej umowie.
2. Trener oswiadcza, ze posiada wszelkie uprawnienia i licencje niezbedne do wykonywania czynnos$ci
wchodzacych w zakres niniejszej umowy oraz, ze nie zachodza ku temu zadne przeszkody faktyczne i prawne.
Nadto Trener zobowigzuje sie do posiadania w trakcie trwania niniejszej umowy wszelkich licencji i zezwolen
uprawniajgcych do petnienia funkcji pierwszego trenera pitki nozne;j.
3. Trener o$wiadcza, ze jest przedsiebiorcg i ustugi trenerskie $wiadczy w ramach przedsiebiorstwa i z tego tytutu
ponosi wszelkie daniny publiczne we wtasnym zakresie, w tym w szczegdlnosci w zakresie podatku
dochodowego od os6b fizycznych oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.
4. Strony ustalaja, ze ustugi trenerskie okreslone niniejszg umowag w zakresie wymaganym przepisami PZPN,
FIFA i UEFA, bedg $wiadczone przez Trenera osobiscie, z uwzglednieniem czynnos$ci powierzonych innym
osobom, w tym takze ze sktadu szkoleniowo — medycznego, za ktére to czynnosci Trener ponosi wytgczng
odpowiedzialnos¢ ponosi Trener.

§2
W zakresie wykonywanych czynnosci i petnionej funkcji pierwszego trenera, Trener jest uprawniony i
zobowigzany do nadzorowania zawodnikéw pierwszego zespotu senioréow sekcji pitki noznej Klubu oraz oséb
wchodzacych w sktad kadry szkoleniowo-medycznej tego zespotu, przez ktérg rozumie sie w szczegolnosci Il
trenera, treneréw przygotowania fizycznego, kierownika druzyny, trenera bramkarzy, lekarza, masazyste i trenera
odnowy biologicznej, co nie narusza uprawnien Klubu wzgledem ww. 0oséb wynikajgcych z zawartych umoéw oraz
przepisow prawa.

§3
Do podstawowych praw i obowigzkéw Trenera nalezy:
1. prowadzenie szkolenia sportowego i kierowanie grg pierwszego zespotu pitki noznej Klubu, w szczegélnosci w
zakresie opracowania tresci zaje¢ szkoleniowych i taktyki oraz organizowania i prowadzenia zaje¢ treningu
pitkarskiego oraz organizowania pracy kadry szkoleniowo - medyczne;.
2. suwerenna selekcja zawodnikéw Klubu do kadry zawodnikéw pierwszego zespotu Klubu oraz suwerenny dobor
kadry zawodnikéw Klubu na mecze.
3. udziat w doborze kadry szkoleniowo medycznej, z zastrzezeniem decyzji Klubu na zatrudnienie
poszczegdlnych oséb i warunki umowy.
4. udziat w organizowanych konferencjach prasowych i godne reprezentowanie Klubu wobec medidéw w zakresie
wykonywanej dziatalnosci z zastrzezeniem postanowien niniejszej umowy.
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5. analizowanie i ocena poziomu sportowego oraz osigganych wynikéw przez pierwszy zespot sekcji pitki noznej
Klubu, jak tez poszczegdlnych zawodnikéw oraz przekazywanie ich Zarzadowi Klubu w formie i terminach
okreslonych przez Prezesa Zarzadu Klubu.

6. selekcja zawodnikéw z innych zespotéw sekcji pitki noznej Klubu pod wzgledem przydatnosci do gry w
pierwszym zespole sekcji pitki noznej Klubu w uzgodnieniu z Klubem.

7. opiniowanie przydatnosci poszczegolnych zawodnikéw w zwigzku z mozliwoscig transferowania ich do Klubu
badz z Klubu w sposéb i w terminie wskazanym przez Klub.

8. egzekwowanie od zawodnikéw pierwszego zespotu sekcji pitki noznej Klubu przestrzegania dyscypliny i
regulaminéw wewnetrznych Klubu oraz uczestnictwo w nagradzaniu i dyscyplinowaniu zawodnikéw pierwszego
zespotu sekcji pitki noznej Klubu oraz kadry szkoleniowo-medycznej, na zasadach okreslonych przez Klub i przy
Jego wspétdziataniu.

9. wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw lub orzeczen wydanych przez Polski Zwigzek Pitki Noznej
lub podmiot zarzadzajagcy rozgrywkami - Ekstraklasa S.A. , w ktérych uczestniczy pierwszy zespét pitki noznej
Klubu.

10. niezwtoczne informowanie Klubu o wszelkich okolicznosciach majacych lub mogacych mie¢ wptyw na
prawidtowe wykonywanie niniejszej umowy, zas w szczegodlnosci na mozliwos¢ osiggniecia podstawowych celow
sportowych.

§4

1. Strony ustalaja, ze podstawowym celem sportowym w kazdym sezonie obwigzywania niniejszej umowy jest
zajecie przez pierwszy zespot sekcji pitki noznej Klubu w tabeli rozgrywek o Mistrzostwo Polski miejsca
gwarantujgcego udziat w europejskich pucharach, co Trener zobowigzuje sie zrealizowac¢ w trakcie wykonania
niniejszej umowy.

2. W celu realizacji przedmiotu umowy, Trener zobowigzuje sie ze swej strony dotozy¢ profesjonalnej starannosci
wymaganej przy prowadzeniu profesjonalnego zespotu pitki noznej z uwzglednieniem obowigzujgcych zasad i
zwyczajow w sporcie profesjonalnym oraz z uwzglednieniem dbatosci o bezpieczenstwo oséb uczestniczacych w
zajeciach szkoleniowych prowadzonych przez Trenera, za co Trener przyjmuje odpowiedzialnosc.

§5

1. Z tytulu wykonywanych na mocy niniejszej umowy czynnosci, Klub zobowigzuje sie¢ wyptacaC Trenerowi
miesieczne wynagrodzenie ryczattowe w WwysoKoSCi ................ zt (stownie: ..ot ztotych),
powiekszone o nalezny podatek VAT. Wynagrodzenie bedzie ptatne z dotu, przelewem w terminie do dnia 10
kazdego kolejnego miesigca kalendarzowego, na podstawie wystawionej przez Trenera faktury VAT i dorgczonej
do Klubu.

2. Niezaleznie od wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej Trenerowi przystugiwaé bedzie dodatkowe
wynagrodzenie rezultatu :

1) za zdobycie przez Klub tytutu Mistrza Polski — wynagrodzenie w wysokosci ........... zt (stownie:
........................ ztotych) brutto, ptatne na koniec drugiego miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym osiggniety zostat w/w rezultat sportowy;

2) za zdobycie przez pierwszy zespot sekcji pitki noznej Klubu Pucharu Polski — wynagrodzenie w
WYSOKOSCI ..evneienenene. zt (stownie: ................ ziotych) brutto, ptatne na dzien 30 czerwca
konczacy dany sezon rozgrywkowy;

3) za wywalczenie przez Klub miejsca gwarantujgcego udziat w europejskich pucharach —
wynagrodzenie w wysoKosCi ............. zt (stownie ...l ziotych) brutto, ptatne na
dzien 30 czerwca konczacy sezon rozgrywkowy.

4) za wywalczenie przez Klub awansu do fazy grupowej LM wynagrodzenie w wysokosci
.............. zt (stownie ...................... ziotych) brutto, lub za wywalczenie awansu do fazy
grupowej LE wynagrodzenie w wysokosci ...l (stownie:
PP ) ptatne na dzieh 30 czerwca konczgcy sezon rozgrywkowy.

Powyzsze postanowienia nie znajdujg zastosowanie w przypadku awansu do rozgrywek Ligi Europy w wyniku
zajecia trzeciego miejsca w grupie Ligi Mistrzéow. Nadto wynagrodzenie rezultatu z tytutu udziatu w europejskich
pucharach nie moze by¢ kumulowane w przypadku, gdy jeden z tych rezultatéw sportowych zostat osiggniety z
tytutu udziatu w réznych rozgrywkach pitki noznej z udziatem Klubu.
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3. Wynagrodzenie rezultatu oraz inne nagrody, nalezne sg Trenerowi wytgcznie w przypadku, gdy Trener
faktycznie $wiadczy wszelkie ustugi, bedace przedmiotem niniejszej umowy i umowa obowigzuje w dniu
osiggniecia rezultatu sportowego stanowigcego przestanke do ich zapfaty.

4. Klub moze przyzna¢ Trenerowi dodatkowe wynagrodzenie rezultatu, za osiggniecie poszczegoélnych rezultatéw
sportowych w wysokosci i na zasadach okreslonych w Regulaminie premiowania obowigzujgcym w Klubie lub w
wysokosci i na zasadach okreslonych w decyzji Wtadz Klubu.

5. W przypadku, gdy umowa niniejsza zostanie rozwigzana przez Strony w trybie porozumienia Stron przed
uptywem okresu na jaki zostata zawarta, Trenerowi moze przystugiwa¢ wynagrodzenie rezultatu, z tytutu
osiggnietych przez pierwszy zespot sekcji pitki noznej Klubu wynikéw sportowych w wysokosci proporcjonalnej do
liczby meczéw w jakich Trener wykonywat obowigzki i pemit funkcje pierwszego trenera w danym sezonie
rozgrywkowym.

§6
Klub zobowigzany jest zabezpieczy¢ Trenerowi na wiasny koszt odpowiednie, profesjonalne warunki szkoleniowe
i organizacyjne zwigzane z wykonaniem niniejszej umowy. W szczegdlnosci zas Klub zobowigzuje sie dopetnié
wszelkich staran w celu umozliwienia petnego zrealizowania opracowanych przez Trenera plandéw szkoleniowo-
organizacyjnych w okresach przygotowawczych i startowych — bedgcych obiektywnie w zakresie mozliwosci
Klubu.

§7
1. W czasie obowigzywania niniejszej umowy Trener nie moze bez pisemnej zgody Klubu zawrze¢ umowy z
innym Klubem badz innym podmiotem, ktérej przedmiot bytby tozsamy z przedmiotem niniejszej umowy albo
ograniczatby lub uniemozliwiat wykonywanie niniejszej umowy. W przypadku ztamania zakazu wynikajacego ze
zdania pierwszego powyzej Trener zobowigzany jest do zaptaty kary umownej w wysokosci 100% otrzymanego
wynagrodzenia od dnia ................... roku, co nie wytgcza uprawnienia Klubu do dochodzenia odszkodowania
przewyzszajgcego wysokosé kary umownej na zasadach ogélnych.
2. W czasie obowigzywania niniejszej umowy Trener zobowigzuje sie:
A. Nie podejmowac dziatan moggcych narazi¢ dobre imie Klubu, Jego wiascicieli, sponsoréw oraz oséb z Nim
bezposrednio zwigzanych.
B. Powstrzymac od dziatan moggcych ponizy¢ w opinii publicznej lub narazi¢ na utrate zaufania potrzebnego dla
wykonania powierzonej funkcji lub dziatalnosci lub mogacych zniewazy¢ cztonkéw wtadz PZPN i zpn, klubéw
zrzeszonych w PZPN oraz zawodnikéw, trenerow, sedziow jak réwniez dziataczy sportowych ww. klubéw i innych
organizacji bedgcych w strukturach Polskiego Zwigzku Pitki Nozne;j.
C. Nie kontaktowa¢ si¢ telefoniczne lub osobiscie z wyznaczonymi na dany mecz sedziami, obserwatorami,
delegatami PZPN i przedstawicielami danego klubu.
D. Powstrzymac¢ si¢ od wypowiedzi dotyczacych innych kwestii zwigzanych z wykonywaniem niniejszej umowy, {j.
innych niz sprawy sportowe i szkoleniowe, bez uzgodnienia z Klubem.
3. W ramach wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 5 ust. 1, Trener zobowigzuje si¢ uczestniczy¢ we wszelkich
nagraniach telewizyjnych, wywiadach radiowych i innych akcjach promocyjnych i imprezach organizowanych
przez Klub lub Jego sponsoréw, w ktorych Klub poprosi Trenera o udziat.
4. Trener zobowigzuje sie nie zawiera¢ indywidualnych umoéw reklamowych bez zgody Klubu oraz nie
przyjmowac postaw, ktére w jakikolwiek sposob bytyby sprzeczne z wizerunkiem Klubu i tworzonego przez Klub
wizerunku trenera oraz sponsoréow Klubu. W przypadku mozliwosci zawarcia umowy reklamowej Trener
powiadomi szczegétowo o powyzszym Klub. Klub zobowigzany jest w terminie 14 dni od dnia zawiadomienia o
powyzszym udzieli¢ odpowiedzi, za$ brak oswiadczenia Klubu w powyzszym terminie uprawnia Trenera do
zawarcia umowy reklamowe;j.
5. Trener zobowigzuje sie uzywac sprzetu sportowego oraz odziezy firm wskazanych przez Klub podczas
meczow pitkarskich, treningdw, zgrupowan oraz imprez organizowanych i wspoétorganizowanych przez Klub i
podmioty z Nim wspétpracujace.
6. W ramach wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 5 ust. 1, Trener wyraza zgode na wykorzystanie i przetwarzanie
w celach reklamowych Klubu wizerunku Trenera i danych osobowych, pozostajgcych w zwigzku z zawarciem i
wykonaniem niniejszej umowy.

§8
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1. Niniejsza umowa zostata zawarta na czas okreslony do dnia ......................... roku, zas rozpoczecie przez
Trenera $wiadczen okreslonych niniejszg umowa nastgpiw dniu .................. roku.
2. Zdniem ...l roku, kazda ze Stron nabywa prawo do odstgpienia od niniejszej umowy za zaptatg

odstepnego w nastepujacy sposob:

a) w przypadku odstgpienia od umowy przez Trenera — ze skutkiem na koniec miesigca nastepujgcego po
miesigcu dokonania wypowiedzenia i zaptatg odstepnego w wysokosci dziesieciomiesiecznego wynagrodzenia
ryczattowego brutto, o ktérym mowa w §5 ust. 1,

b) w przypadku odstgpienia od umowy przez Klub — ze skutkiem na koniec miesigca w ktérym nastagpito
odstgpienie i zaptatg odstepnego w wysokosci pieciomiesiecznego wynagrodzenia ryczattowego brutto, o ktérym
mowa w §5 ust. 1,

przy czym zaptata odstepnego w niniejszym trybie, stanowi cato$¢ finansowych roszczen Stron z tytutu zawarcia,
wykonania i rozwigzania niniejszej umowy.

3. Z chwilg ztozenia przez Klub wniosku o rozwigzanie niniejszej umowy, Klub jest zwolniony z obowigzku
dokonywania jakichkolwiek ptatnosci na rzecz Trenera do czasu prawomocnego rozstrzygniecia sprawy.
Jednoczesnie w takim przypadku Klub bedzie uprawniony do powierzenia funkcji pierwszego trenera pierwszego
zespotu sekcji pitki noznej Klubu innej osobie. W przypadku bezzasadnosci wniosku Klubu, umowa niniejsza
rozwigzuje sie na zasadzie porozumienia Stron ze skutkiem na dzien wydania prawomocnego orzeczenia przez
uprawniony organ PZPN, za$ Klub zobowigzany bedzie wytacznie do zaptaty odszkodowania na rzecz Trenera w
wysokosci réwnowartosci sumy trzech miesiecznych wynagrodzen ryczattowych brutto, o ktérym mowa w §5 ust.
1.

4. W przypadku zasadnosci wniosku Klubu o rozwigzanie niniejszej umowy, umowa niniejsza rozwigzuje sie ze
skutkiem na dzien ztozenia wniosku, zas Trener zobowigzany bedzie do zaptaty na rzecz Klubu jednorazowego
odszkodowania w wysokosci rownowarto$ci sumy dziesieciu miesiecznych wynagrodzeh ryczattowych brutto, o
ktérym mowa w §5 ust. 1.

5. W przypadku ztozenia przez Trenera wniosku o rozwigzanie niniejszej umowy, Klub jest uprawniony do
wstrzymania sie z zaptatg wszelkich swiadczen finansowych na rzecz Trenera do czasu wydania prawomocnego
orzeczenia. Jednoczesnie Klub bedzie uprawniony do powierzenia funkcji pierwszego trenera pierwszego zespotu
sekcji pitki noznej Klubu innej osobie. W przypadku bezzasadnos$ci wniosku Trenera, umowa niniejsza rozwigzuje
sie na zasadzie porozumienia Stron ze skutkiem na dzien wydania prawomocnego orzeczenia przez uprawniony
organ PZPN, zas Trener zobowigzany bedzie do zaptaty odszkodowania na rzecz Klubu w wysokosci
réwnowartosci sumy dziesieciu miesiecznych wynagrodzen ryczattowych brutto, o ktorym mowa w §5 ust. 1.

6. W przypadku zasadnosci wniosku Trenera o rozwigzanie niniejszej umowy, umowa niniejsza rozwigzuje sie ze
skutkiem na dzien zlozenia wniosku, za$ Klub zobowigzany bedzie wylgcznie do zaptaty na rzecz Trenera
jednorazowego odszkodowania w wysokosci réwnowarto$ci sumy pieciu miesigcznych wynagrodzen
ryczattowych brutto, o ktérym mowa w §5 ust. 1.

7. W ciggu roku Trenerowi przystuguje na Jego zadanie i we wskazanych przez Niego okresach po uprzednim
uzgodnieniu z Klubem z wyjgtkiem tzw. okresu startowego, prawo do zwolnienia od $wiadczenia ustug
(jednorazowo lub kilkukrotnie w ciggu roku, ale tgcznie nie przekraczajgce wymiaru 26 dni), w celu przygotowania
na kolejny sezon lub runde rozgrywkowg koncepcji szkoleniowo — organizacyjnej, przy czym za okres ten
przystugiwac bedzie Trenerowi wynagrodzenie ptatne w wysokosci i na zasadach okreslonych w §5.

§9

1. Strony zobowiagzujg sie do zachowania postanowien niniejszej umowy w bezwzglednej tajemnicy wobec oséb
trzecich chyba, ze obowigzek ujawnienia wynika z istoty czynnosci zwigzanych z zawarciem i wykonaniem
niniejszej albo z bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa, lub druga Strona wyrazi na to pisemng zgode.
2. Trener zobowigzuje sie w czasie trwania niniejszej umowy do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji
nie ujawnionych do publicznej wiadomosci, a uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem lub przy okazji
wykonywania niniejszej umowy. W szczegdlnosci obowigzek ten dotyczy nie ujawniania informac;ji
programowych, handlowych i organizacyjnych Klubu. Jakiekolwiek przekazywanie, ujawnianie, wykorzystywanie
albo zbywanie informacji jest dopuszczalne wytacznie za pisemng zgoda Klubu. Trener zobowigzuje sie rowniez
po rozwigzaniu niniejszej umowy do zwrotu wszelkich dokumentéw i innych materiatéw stanowigcych wtasnos¢
Klubu, na kazde zgdanie Klubu.

3. Kazdorazowe naruszenie postanowienia §9 pkt. 1 i/lub 2 skutkuje obowigzkiem zaptaty na rzecz drugiej Strony
kary umownej przez Strone naruszajgcg, w wysokosci rownowarto$ci dwumiesiecznego wynagrodzenia Trenera
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za ostatni miesigc poprzedzajgcy naruszenie postanowienia §9 pkt. 1 i/lub2, ptatnej w terminie 14 dni od dnia
wezwania do zaptaty, co nie wylgcza uprawnienia dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego wysokos¢ kary
umownej na zasadach ogolnych.

§10
W sprawach nie objetych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego, a takze
postanowienia i regulaminy PZPN, FIFA i UEFA.

§11
1. Wszelkie sprawy sporne wynikle w zwigzku z zawarciem, wykonaniem i rozwigzaniem niniejszej umowy bedag
rozstrzygane przed Pitkarskim Sgdem Polubownym PZPN na zasadach okreslonych regulaminem tegoz Sadu
chyba, ze spo6r w catosci rozstrzygnie inny Statutowy Organ PZPN, zgodnie z wiasciwoscia.
2. W przypadku gdyby jakiekolwiek zapisy niniejszej umowy zostaly uznane za niewazne lub sprzeczne z
przepisami Uchwat PZPN, pozostate zapisy pozostajg w mocy, zas w miejsce zapiséw niewaznych lub
sprzecznych z przepisami Uchwat PZPN stosuje sie odpowiednio przepisy Uchwat PZPN.
3. Strony ustalaja, ze na potrzeby ewentualnych sporéw pomiedzy Stronami, okreslone niniejszg umowg prawa i
obowigzki Stron sg podstawowymi obowigzkami okreslonymi w przepisach Polskiego Zwigzku Pitki Noznej.

§12
Wszelkie zmiany niniejszej umowy i porozumienia wynikajgce z niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§13
1. Umowa niniejsza zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego po jednym
otrzymuje kazda ze Stron, za$ jeden Klub przekaze do Polskiego Zwigzku Pitki Noznej.
2. Niniejsza umowe w calosci zastepuje zawarty pomigdzy Stronami w dniu ..............c......e. roku kontrakt
trenerski, ktéry z chwilg podpisania niniejszej umowy tra¢ moc. Jednoczes$nie Strony oswiadczajg, ze nie
zgtaszajg jakichkolwiek roszczen z tytutu zawarcia, wykonania i rozwigzania kontraktu trenerskiego z dnia

ZA KLUB TRENER
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KONTRAKT MENEDZERSKI

zawarty dnia ..........cceeeveeeiienneenen. Wttt et pomiedzy:

zwanym w dalszej czesci ZAWODNIKIEM,

0 nastepujacej tresci :

§1
ZaKkres umowy

1. Przedmiotem kontraktu jest:
a) reprezentowanie Zawodnika przez Menedzera,
b) zapewnienie Zawodnikowi opieki marketingowej, promocyjnej i medialne;j,
¢) zapewnienie Zawodnikowi obstugi prawne;.

2. Poprzez reprezentowanie nalezy rozumie¢ wszelkie dziatania podejmowane przez
Menedzera w imieniu i na rzecz Zawodnika w celu ochrony praw Zawodnika w
dotychczasowym klubie, poprawy jego sytuacji w tym klubie lub zmiany barw
klubowych Zawodnika w Polsce i zagranica.

3. Dziatania, o ktorych mowa w pkt. 2 to w szczegdlnosci ustalenie przez Menedzera
warunkow finansowych nowego kontraktu Zawodnika w dotychczasowym klubie lub

ustalenie przez Menedzera warunkow finansowych Zawodnika za gr¢ w nowym
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klubie, czas trwania kontraktu w nowym klubie oraz innych warunkéw zwiazane z gra
w nowym klubie.

Poprzez zapewnienie Zawodnikowi opieki marketingowej, promocyjnej i medialnej
nalezy rozumie¢ wszelkie dzialania poprawiajace wizerunek zawodnika, w
szczeg6lno$ci poszukiwanie mozliwosci zawarcia umow reklamowych przez

Zawodnika.

§2
Pelnomocnictwa

Celem prawidlowego realizowania zakresu umowy Zawodnik wystawi Menedzerowi
stosowne pelnomocnictwo.

Pelnomocnictwo bgdzie mialo charakter ekskluzywny, tzn. w czasie obowigzywania
umowy Menedzer ma wytaczno$¢ do podejmowania czynno$ci objetych zakresem

umowy.

§3
Obowiazki Menedzera

Przedmiotowy kontrakt Menedzer zobowigzany jest realizowa¢ z nalezyta
staranno$cig, z poszanowaniem interesow Zawodnika.
Menedzer zobowigzany jest do informowania Zawodnika o biezacym realizowaniu

zakresu umowy.

§ 4
Obowiazki Zawodnika

Zawodnik zobowigzany jest w szczegolnosci do:
a) aktywnego udzialu w zajeciach szkoleniowych i treningowych w klubie, ktérego

barwy aktualnie reprezentuje,

b) przestrzegania sportowego trybu zycia,
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¢) przestrzegania innych warunkéw wymaganych przez klub, ktérego barwy aktualnie
reprezentuje, a opartych na postanowieniach przepisow wewnetrznych klubu

(statutach, regulaminach, itp.) oraz normach zwyczajowych.

. Zawodnik zobowigzany jest do informowania MenedZera na biezaco o wszelkich
istotnych sprawach zwigzanych z przynalezno$cia do aktualnie reprezentowanego

klubu.

§5
Wynagrodzenie Menedzera

W przypadku podpisania przez Zawodnika nowego kontraktu z dotychczasowym
klubem lub kontraktu z nowym klubem wynagrodzenie przystuguje Menedzerowi
bezposrednio od klubu zawierajacego kontrakt z Zawodnikiem. Wysokos$¢
wynagrodzenia dla Menedzera okre§lona zostanie bezposrednio pomigdzy
Menedzerem a klubem.

W przypadku podpisania przez Zawodnika umowy reklamowej, Menedzerowi
przystuguje wynagrodzenie bezposrednio od Zawodnika i stanowi ...% kwoty, jaka

otrzyma Zawodnik z tytulu podpisanej umowy reklamowe;.

§6
Poufnos¢

Strony tego kontraktu zobowiazuja si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji uzyskanych w zwigzku z jego realizacja, pod rygorem odpowiedzialno$ci
za poniesiong szkode przez ktorgkolwiek ze stron.

Menedzer zastrzega sobie prawo udostgpnienia informacji o warunkach realizacji

kontraktu osobom trzecim z nim wspdlpracujgcym przy realizacji umowy.

§7
Czas trwania umowy. Wypowiedzenie

. Umowa zostaje zawarta na czas nieokreslony.
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2. Kazda ze stron ma prawo rozwigza¢ kontrakt z zachowaniem 12-sto miesigcznego

okresu wypowiedzenia, na koniec miesigca kalendarzowego.

§8
Kary umowne

1. W przypadku nie dotrzymania warunkow kontraktu przez ktérgkolwiek ze stron
przewidziana  jest kara umowna W = WYSOKOSCI  ..occccriiriiiniiiicnne
(StOWNIC:....oiciiieeiecee e, ), ptatna w ciagu 30 dni od zajécia zdarzenia.

2. W przypadku udzielenia przez Zawodnika pelnomocnictwa osobie trzeciej do
podejmowania wszelkich czynno$ci bgdacych zakresem przedmiotowym kontraktu,
Zawodnik zobowiazany bedzie do zaptaty kary umownej w wysokosci 1 na warunkach
okreslonych w pkt 1.

3. W przypadku rozwigzania przez nowy klub umowy z Zawodnikiem z jego winy,
Zawodnik zobowiazany bedzie do zaptaty kary umownej w wysokosci 1 na warunkach
okreslonych w pkt 1.

4. Do kwoty kary umownej strony ustalaja obowiazek zaplaty odsetek ustawowych.

§9
Postanowienia koncowe

1. Wszelkie spory wynikajace z realizacji kontraktu strony poddaja pod jurysdykcje
prawa polskiego 1 sadu wtasciwego dla siedziby Menedzera.
2. Kontrakt sporzadzono w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej strony.

MENEDZER ZAWODNIK
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KONTRAKT MENEDZERSKI

zawarty dnia ..........cceeeveeeiienneenen. Wttt et pomiedzy:

zwanym w dalszej czgsci TRENEREM,

0 nastepujacej tresci :

§1
ZaKkres umowy

1. Przedmiotem kontraktu jest:
a) reprezentowanie Trenera przez Menedzera,
b) zapewnienie Trenerowi opieki marketingowej, promocyjnej i medialne;j,
c) zapewnienie Trenerowi obslugi prawne;j.

2. Poprzez reprezentowanie nalezy rozumie¢ wszelkie dziatania podejmowane przez
Menedzera w imieniu i na rzecz Trenera w celu ochrony praw Trenera w
dotychczasowym klubie, poprawy jego sytuacji w tym klubie lub zmiany pracodawcy
1 poszukania Trenerowi nowego klubu.

3. Dziatania, o ktorych mowa w pkt. 2 to w szczegdlnosci ustalenie przez Menedzera
warunkow finansowych kontraktu Trenera, czas trwania kontraktu, oraz innych

warunkow zwigzanych z pracg w klubie.
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Poprzez zapewnienie Trenerowi opieki marketingowej, promocyjnej i medialnej
nalezy rozumie¢ wszelkie dziatania poprawiajace wizerunek Trenera, w szczegolnosci

poszukiwanie mozliwos$ci zawarcia umow reklamowych przez Trenera.

§2
Pelnomocnictwa

Celem prawidlowego realizowania zakresu umowy Trener wystawi Menedzerowi
stosowne pelnomocnictwo.

Pelnomocnictwo bgdzie mialo charakter ekskluzywny, tzn. w czasie obowigzywania
umowy Menedzer ma wytaczno$¢ do podejmowania czynno$ci objetych zakresem

umowy.

§3
Obowiazki Menedzera

Przedmiotowy kontrakt Menedzer zobowigzany jest realizowaé z nalezyta
starannos$cia, z poszanowaniem interesOw Trenera.
Menedzer zobowigzany jest do informowania Trenera o biezagcym realizowaniu

zakresu umowy.

§4
Obowiazki Trenera

Trener zobowigzany jest w szczegdlnos$ci do:

a) aktywnego udziatu w zajeciach szkoleniowych i treningowych w klubie,
b) przestrzegania sportowego trybu zycia,

c) przestrzegania innych warunkéw wymaganych przez klub, a opartych na
postanowieniach przepisow wewnetrznych klubu (statutach, regulaminach, itp.)

oraz normach zwyczajowych.

Trener zobowigzany jest do informowania Menedzera na biezaco o wszelkich
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istotnych sprawach zwigzanych z przynalezno$cia do aktualnie reprezentowanego

klubu.

§5
Wynagrodzenie Menedzera

. W przypadku podpisania przez Trenera nowego kontraktu z dotychczasowym klubem
lub kontraktu z nowym klubem wynagrodzenie przysluguje Menedzerowi
bezposrednio od klubu zawierajacego kontrakt z Trenerem. Wysoko$¢ wynagrodzenia
dla Menedzera okres$lona zostanie bezposrednio pomigdzy Menedzerem a klubem.

W  przypadku podpisania przez Trenera umowy reklamowej, Menedzerowi
przystuguje wynagrodzenie bezposrednio od Trenera i stanowi ...% kwoty, jaka

otrzyma Trener z tytutu podpisanej umowy reklamowe;.

§6
Poufnos¢

Strony tego kontraktu zobowiazuja si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji uzyskanych w zwigzku z jego realizacja, pod rygorem odpowiedzialno$ci
za poniesiong szkode przez ktorgkolwiek ze stron.

Menedzer zastrzega sobie prawo udostepnienia informacji o warunkach realizacji

kontraktu osobom trzecim z nim wspotpracujacym przy realizacji umowy.

§7

Czas trwania umowy. Wypowiedzenie

. Umowa zostaje zawarta na czas nieokreslony.

Kazda ze stron ma prawo rozwigza¢ kontrakt z zachowaniem 12-sto miesi¢cznego

okresu wypowiedzenia, na koniec miesigca kalendarzowego.
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§8

Kary umowne

—

. W przypadku nie dotrzymania warunkow kontraktu przez ktérgkolwiek ze stron
przewidziana  jest kara umowna W = WYSOKOSCI  .i.ccccriiiiiiniiiiinne
(stownie:.....cccooeviieiiiiiiiee e ), ptatna w ciagu 30 dni od zajécia zdarzenia.

2. W przypadku udzielenia przez Trenera pelnomocnictwa osobie trzeciej do

podejmowania wszelkich czynno$ci bedacych zakresem przedmiotowym kontraktu,

Trener zobowigzany bedzie do zaplaty kary umownej w wysokosci 1 na warunkach

okreslonych w pkt 1.

3. Do kwoty kary umowne;j strony ustalaja obowigzek zaptaty odsetek ustawowych.

§9
Postanowienia koncowe

1. Wszelkie spory wynikajace z realizacji kontraktu strony poddaja pod jurysdykcje
prawa polskiego i1 sadu wlasciwego dla siedziby Menedzera.
2. Kontrakt sporzadzono w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej strony.

MENEDZER TRENER
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UMOWA REKLAMOWA

zwanym dalej ,,Klubem”,

0 nastepujacej tresci :

§1

Zleceniodawca i Klub na warunkach okreslonych niniejszag umowa nawiagzuja wspolprace w

zakresie §wiadczenia przez Klub ustug reklamowych na rzecz Zleceniodawcy.

§2

Klub $wiadczyt bedzie ustugi w zakresie reklamowania Zleceniodawcy poprzez:
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§3

1. Z tytulu $wiadczenia ustug Zleceniodawca zaptaci Klubowi wynagrodzenie w miesi¢cznej

wysokosci .......... zt (stownie ................. zt.) + podatek VAT.

2. Zleceniodawca bedzie dokonywat ptatnosci w terminie do 10 dnia kazdego miesigca na

konto Klubu wskazane na fakturze VAT.

§ 4
1. Umowa niniejsza zostaje zawarta na czas okreSlony od ....................

2. Klub moze rozwigza¢ umowg ze skutkiem natychmiastowym, gdy Zleceniodawca zalega z

ptatnos$cia przez 3 kolejne miesigce.

§5

Wszelkie spory wynikajace z niniejszej umowy rozstrzygane beda przez sad wilasciwy dla

siedziby klubu.

§6

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznos$ci.
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§7

Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze

stron.

ZLECENIODAWCA KLUB
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UMOWA SPONSORSKA

zawartadnia .................. s Wittt e e e
pomigdzy:

ZSIBAZIDA: .ot ,
reprezentowanym przez:

) P ,
) ,
zwanym w dalszej czg¢sci Klubem sportowym,

a

ZSIEdZIDa: . o ,
reprezentowanym przez:

5 P ,

zwang w dalszej cze$ci Sponsorem,

0 nast¢pujacej tresci :
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§1
Sponsor, w terminie do dnia .................. , przekaze na rzecz Klubu sportowego kwote
.................. zt (stownie: ..............ocoiiiiiinen L ZHOty Ch).

§2

1. Klub sportowy zobowigzuje si¢ do wspierania dziatan zmierzajacych do promocji

Sponsora.

2. W szczeg6lno$ci Klub sportowy zobowigzuje si¢ do udostgpnienia powierzchni
reklamowych na wskazane przez Sponsora materiaty promocyjne.

3. Klub sportowy zobowiazuje si¢ do udostgpnienia powierzchni reklamowych na:

§3

Klub sportowy zobowigzuje si¢, iz wszelkie czynnosci wynikajace z realizacji umowy beda

wykonywane w sposéb zapewniajacy zachowanie dobrego imienia Sponsora.
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§4

1. Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie za zgodnym porozumieniem stron.

2. W przypadku nie realizowania warunkéw umowy przez ktéragkolwiek ze stron, druga strona
— po wczesniejszym wezwaniu do realizacji umowy i1 wyznaczeniu w tym zakresie
odpowiedniego terminu — moze wypowiedzie¢ przedmiotowg umowe ze skutkiem
natychmiastowym.

. Wypowiedzenie umowy jest skuteczne, jezeli zostato skierowane do drugiej strony na

pismie listem poleconym za potwierdzeniem odbioru na wskazany adres siedziby Klubu

sportowego lub Sponsora.

§5

1. Wszelkie zmiany umowy wymagaja pod rygorem niewaznos$ci zachowania formy pisemnej

z podpisami obu stron i stanowi¢ beda aneksy do umowy.

2. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

stron.

Klub Sportowy Sponsor



